OPU: 467/12

BOSNA I HERCEGOVINA OTPRAVAK
REPUBLIKA SRPSKA ORIGINALA
NOTAR
MILOMIR PROROK
VISEGRAD

Ulica uzickog korpusa broj 16

Ja, notar, Milomir Prorok, sa sluzbenim sjedistem u ViSegradu, ulica UZi¢kog korpusa broj
16, u skladu sa Elanom 181 i flana 442 stav 3, Zakona o privrednim drustvima (sl. gl. RS broj
127/2008), dana 04.07.2012. godine, saéinio sam sljedecu:

POTVRDU STATUTA

MH ,.ERS“ A.D. TREBINJE, ZP
»HIDROELEKTRANE NA DRINI“ A.D. VISEGRAD

Potvrduje se Statut MH ,ERS" a.d. Trebinje ZP ,Hidroelektrane na Drini“ a.d. ViSegrad, sa
sjedistem u Visegradu, ulica Nezuci broj 42, usvojen na osnovu Odluke o usvajanju Statuta
MH LERS" a.d. Trebinje ZP ,Hidroelektrane na Drini* a.d. ViSegrad broj SA-16-03/12 od
20.06.2012. godine, koja je usvojena od strane skupstine akcionara na VI vanrednoj sjednici,
koja je odrzana u prostorijama uprave drustva, sa pocetkom u 12 ¢asova, uz prisustvo notara.
Usvojen je novi Statut drudtva sa izmjenama, koji je uskladen sa odredbama Zakona o
privrednim drudtvima RS (Sl.glasnik RS broj 127/08, 58/09 i 100/11), Zakona o javnim
preduzedima (Sl.glasnik RS broj 75/04 i 78/11), i odredbama Zakona o Klasifikaciji
djelatnosti 1 registru poslovnih subjekata po djelatnostima i Uredbom o Kklasifikaciji
djelatnosti RS (Sl.glasnik RS broj 119/10). ---

Potvrduje se da je tekst Statuta koji se nalazi u prilogu ovog akta, Statut MH ,,ERS a.d.
Trebinje ZP ,Hidroelektrane na Drini“ a.d. ViSegrad, sa sjedi$tem u ViSegradu, ulica
Nezuci broj 42 i isti se sastoji od 129 (stotinudvadesetdevet) ¢lanova i potpisan je od strane
Predsjednika Skupstine akcionara Branislava Topaloviéa.

da se izdaje:
bgriginala:




MJESOVITI HOLDING
" ELEKTROPRIVREDA REPUBLIKE SRPSKE"
MATIENO PREDUZECE A.D. TREBINJE
ZAVISNO PREDUZECE "HIDROELEKTRANE NA DRINI"
AKCIONARSKO DRUSTVO
VISEGRAD

STATUT

juni, 2012. godine



3

Na osnovu c¢lana 5. stav 1. tacka a) Zakona o javnim preduzecima (Sl.glasnik RS br.
75/04178/11), Clana 181.,357. stav (4) i 442. Zakona o privrednim drustvima («Sluzbeni
glasnik Republike Srpske» broj: 127/08, 58/09) i Clana 54. stav 1. i 2. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o priviednim drustvima («Sluzbeni glasnik Republike
Srpske» broj:100/11), Skupstina akcionara zavisnog preduzeca "Hidroelektrane na
Drini a.d.Visegrad, na sjednici, odrZzanoj dana 29.juna. 2012.godine, usvajila je

STATUT

MJESOVITOG HOLDINGA , ELEKTROPRIVREDA REPUBLIKE SRPSKE*“ MATICNO
PREDUZECE A.D. TREBINJE-ZAVISNO PREDUZECE " HIDROELEKTRANE NA DRINI " A.D
VISEGRAD

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom, MjeSoviti Holding "Elektroprivieda RS"-Maticno preduzece a.d.
Trebinje-Zavisno preduzece , Hidroelektrane na Drini* akcionarsko drustvo Visegrad (u
daljem tekstu: PREDUZE(':E) u sastavu MjeSovitog Holdinga ,,Elektroprivieda Republike
Srpske*, utvrduje nacin organizovanja, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima,
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona privrednim drustvima, Zakonom o javnim
preduzecima i Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona javnim preduzecima i
ureduje osnovna pravila u pogledu pravnog statusa, organizovanja, upravljanja i
poslovanja zavisnog preduzeca, u okviru Mjesovitog Holdinga "Elektroprivreda
Republike Srpske".

Ovaj Statut sadrzi odredbe o:
- nastanku preduzeca,
- firmi i sjedistu preduzeca,
- pravnom polozZaju i statusu preduzeca,
- djelatnosti preduzeca,
- organizaciji preduzeca,
- iznosu osnovnog kapitala i nacinu uplate akcija,
- nominalnoj vrijednosti, vrsti i klasi izdatih akcija,
- povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,
- pravima akcionara,
- nacinu potpisivanja firme i zastupanja preduzeca ,
- upravljanju i organizovanju preduzeca
- nacinu sazivanja skupstine i donos$enja odluka,
- izboru, opozivu i djelokrugu rada organa preduzeca
- primjeni etickog kodeksa,
- postupku nabavke,
- planiranju poslovanja i investicija,
- primjeni knjigovodstvenih i finansijskih raCunovodstvenih standarda,raspodijeli
dobiti, pokricu gubitka,
- rezervama preduzeca,



- 0 trajnoj poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim preduzecima

- 0 oshivanju novih preduzeca

- zastiti zivotne sredine,

- nacinu promjene oblika preduzeca

- medusobnim ekonomskim odnosima povezanih preduzeca

- sredstvima za osiguranje od rizika,

- investicijama,

- postupku izmjena i dopuna Statuta,

- prestanku preduzeca

- drugim pitanjima znacajnim za organizaciju i rad preduze¢a u skladu sa
Zakonom.

Clan 2.

Preduzece je pravno lice koje obavlja djelatnosti od opsteg interesa i djelatnosti
upisane u sudski registar radi sticanja dobiti, u skladu sa Zakonom, a svojstvo pravnog
lica je steklo danom upisa u sudski registar kod nadleznog suda.

Preduzece je pravni sliednik ranijeg zavisnog preduzeca "Hidroelektrane na Drini"
akcionarsko drustvo Visegrad.

Preduzece je osnovano na neodredeno vrijeme.

Preduzece je povezano u MijeSoviti Holding "Elektroprivieda Republike Srpske" (u
daljem tekstu: MijesSoviti Holding), zajedno sa ostalim akcionarskim drustvima
proizvodnje i distribucije elektricne energije i IRCE, koja obavljaju elektroenergetsku
djelatnost u Republici Srpskoj, a u kojima Maticno preduzece a.d. Trebinje ima
vecinsko ucesce u osnovnom kapitalu.

II POSLOVNO IME (FIRMA) | SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3.
Poslovno ime (firma) preduzeca je naziv pod kojim preduzece posluje.
Preduzece je pravno lice i posluje pod firmom:
Mijesoviti Holding "Elektroprivieda Republike Srpske"- Maticno preduzece a.d.

Trebinje-Zavisno preduzece " "Hidroelektrane na Drini " akcionarsko drustvo Visegrad.

Skraceni naziv firme glasi:
Mesoviti Holding "ERS"- MP a.d. Trebinje-ZP "Hidroelektrane na Drini " a.d. ViSegrad.

Poslovno ime (firma) preduze¢a moze se prenijeti na drugo lice samo zajedno sa
imovinom ili sa najmanje 30% knjigovodstvene vrijednosti imovine iskazane u
posliednjem godisnjem bilansu stanja (imovina velike vrijednosti).



Sjediste preduzeca je mjesto iz koga se upravlja poslovima preduzeca.
Sjediste i adresa preduzeca je:
Visegrad,Nezuci broj 42.

Odluku o promjeni poslovnog imena (firme), skracenog naziva firme i sjedista
preduzeca donosi Skupstina preduzeca.

Clan 4.

Preduzece ima pecat, koji je okruglog oblika, precnika 35 mm koji sadrZi naziv i
sjediste preduzeca.

Preduzece ima stambilj koji je pravougaonog oblika i sadrzi naziv (frma), sa mjestom
za broj i datum.

Dijelovi preduzec¢a - poslovne jedinice imaju svoj pecat i stambilj, sa dodatnim
tekstom naziva dijela preduzeca - poslovne jedinice.

Blize odredbe o broju pecata i stambilja preduzeca i dijelova preduzeca, oznakama,
cuvanju i rukovaniu, ureduje se aktom Uprave preduzeca.

Clan 5.
Preduzece ima svoj zastitni znak i logotip firme, Ciji izgled, nacin zastite i koristenja
utvrduje Nadzorni odbor, a koji se koristi uz logotip i zastitni znak MjeSovitog Holdinga
ERS.

Clan 6.

Preduzece posluje kao akcionarsko drustvo sa sredstvima u svojini preduzeca, sa
pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Osnivaci i lica koja sticanjem akcija u preduzeca stupe u isto su akcionari preduzeca.

Preduzece odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom, a akcionari
snose rizik poslovanja preduzeca do visine svoga akcionarskog uloga.

Poslovne jedinice .kao organizacioni dijelovi Preduzeca nemaju svojstvo pravnog
lica, a u pravnhom prometu istupaju u ime i za racun preduzeca.

Osnivanje i registracija poslovnih jedinica se vrsi u skladu sa zakonom.

Za obaveze poslovnih jedinica, u pravnom prometu sa tre¢im licima odgovara
drustvo, cjelokupnom svojom imovinom.



Clan 7.

Poslovna pisma i drugi dokumenti preduzeca, ukljuCujuci i one u elektronskoj formi,
koji su upuceni fre¢im licima, sadrze sliedece podatke: poslovno ime i pravnu formu
preduzeca,siediste, registar u koji je registrovano i broj registracije preduzeca,
poslovno ime i sjediste banke/banaka kod koje/ih ima racun, broj racuna, kao i
poreski identifikacioni broj.

Poslovna pisma i drugi dokumenti preduzeca, pored podataka iz stava 1. ovog
Clana, sadrze i podatke o osnovnom kapitalu preduzeca sa naznakom koliko je od
toga uplacenii uneseni, a koliko upisani kapital.

U poslovnim odnosima sa inostranstvom, poslovna pisma i drugi dokumenti mogu se
koristiti sa podacima iz prethodnih stavova, ispisani na stranom jeziku.

Preduzece na svojim poslovnim prostorijama istiCe puni naziv firme, adresu i sjediste
preduzeca, odnosno organizacionih dijelova.

Il DJELATNOST PREDUZECA
Clan 8.

Djelatnosti preduzeca upisane su u registru nadleznog suda, u skladu sa Zakonom o
klasifikaciji djelatnosti i registru poslovnih subjekata po djelatnostima u Repubilici
Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik RS broj 74/10) i Uredbom o klasifikaciji djelatnosti Republike
Srpske (,,Sluzbeni glasnik RS broj 119/10) i iste jesu kako slijedi:

- 35.11. Proizvodnja elekiricne energije,

- 35.14 Snabdijevanje i trgovina elektricnom energijom,

-43.13
-43.21.
- 45.20.
- 46.90.
- 47.99
- 49.39.

-49.41.
- 68.20.
-71.11.

-71.12

Ispitivanje terena za gradnju busenjem i sondiranjem,
Elektroinstalacioni radovi,

Odrzavanje i popravka motornih vozila,

Nespecijalizovana trgovina na veliko,

Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgii pijaca,

Ostali kpneni prevoz putnika d.n.,

Drumski prevoz robe,

Iznajmljivanje i poslovanje sopstvenim nekretninama,
Arhitektonska djelatnost,

InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnicko savjetovanje,

PreteZzna djelatnost od opsteg interesa koju obavlja drustvo je:
35.11. Proizvodnja elektricne energije.
Preduzece moze bez upisa u sudski registar da obavlja i druge djelatnosti koje sluze

djelatnostima upisanim u registar, a koje se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti u
manjem obimu ili povremeno.
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Preduzece je ovlasteno da obavlja poslove spoljno-trgovinskog prometa u okviru
registrovane i dozvoljene djelatnosti.

Clan 9.

Preduzece moze osnivati ili kupovati nova preduzeca ili poslovne djelatnosti, bilo u
cjelini ili djelimi¢no samo ukoliko su isti:

- uklju€eni u poslovne djelatnosti koje su direktno vezane za vec registrovane
djelatnosti preduzeca,

- ako je to osnivanje odnosno kupovina koja bi direktno ili objektivno mogla biti
od koristi preduzec¢u, odnosno ukoliko se postize poboljsanje iskoristenosti
klju¢nih kapaciteta ili finansijskih rezultata preduzeca u cjelini.

U cilju brzeg razvoja, otvaranja novih mogucnosti i efikasnijeg poslovanja, preduzece
moze u okviru svoje djelatnosti zakljuCivati ugovore o stranom ulaganju ili ugovor o
poslovno-tehniCkoj saradniji sa stranim fiziCkim i pravnim licima ili predlagati davanje
koncesija, u skladu sa zakonom, uz prethodnu saglasnost Skupstina Maticnog
preduzeca.

IV ORGANIZACIJA PREDUZECA
Clan 10.

Organizacija preduze¢a se zasniva na osnovnim principima koji obezbjeduju
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz domena djelatnosti preduzeca, tehnicko-
tehnolosku strukturu sistema, sigurnost zaposlenih i realnu dobit.

Clan 11.

Makro organizaciju preduzeca Cine:
- Sektor za proizvodnju i odrzavanje
- Sektor za investicije i razvoj
- Sektor za ekonomsko-finansijske poslove
- Sektor za opste i pravne poslove

Sematski prikaz i opis makro i unutrasnje organizacije preduzeca &ine sastavni dio
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta preduzeca.

Clan 12.

Odluke o organizovanju novih dijelova preduzeca, ukidanju postojecih, odredivanju
podrucja vrsenja djelatnosti, vrstama poslova iz djelatnosti preduzec¢a, obimu
ovliastenja i drugim statusnim pitanjima djelova preduzeca, u skladu sa osnovnim
ciljevima poslovanja preduzeca, donosi Skupstina drustva, na priledlog Nadzornog
odbora i uz saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca.



Clan 13.

Organizovanje delatnosti u preduzecu, koje za to imaju potrebne preduslove, izvriice
se u formi profitnih centara i drugih tipova poslovnih jedinica i centara odgovornosti.
Dizajniranje i implementacija ovih centara regulisac¢e se Pravilnikom o organizaciii i
sistematizaciji radnih mesta preduzeca.

Preduzece moze u cilju efikasnosti i konkurentnosti poslovanja, obavljanje sporednih,
pomocnin i drugih delatnosti iz svog poslovhog lanca da prenese na svoje
specijalizovane subkontraktorske firme (mala i srednja preduzeca), na nacin i pod

uslovima predvidenim Pravinikom o organizaciji i sistematizacij radnih mesta
preduzeca.

V OSNOVNI KAPITAL | NACIN UPLATE AKCIJA
Clan 14.

Osnovni kapital preduzeca jeste ukupna vrijednost akcija u preduzecu.

Osnovni kapital u preduzecu iznosi 441.955.312,00 KM i u potpunosti je upisan i
uplacen.

Clan 15.

Neto kapital preduzeca jeste razlka izmedu ukupne vrijednosti imovine i ukupnih
obaveza preduzeca.

Imovinu preduzeca Cini pravo svojine i druga imovinska prava koje preduzece ima
na akcijamaili je steklo poslovanjem.

Clan 16.
Preduzece posluje kao otvoreno akcionarsko drustvo i osnovano je sukcesivnim
putem, upucivanjem javnog poziva tre¢im licima za upis i uplatu akcija, u skladu sa

zakonom.

Skupstina preduze¢a moze donijeti odluku o pretvaranju preduzec¢a u zatvoreno
akcionarsko drustvo, na nacin i pod uslovima propisanim zakonom.

Za donosenje odluke iz prethodnog stava, potrebno je odobrenje Komisije za hartije
od vrijednosti, u skladu sa propisima kojim se ureduje trziste hartija od vrijednosti.



VI NOMINALNA VRIJEDNOST, VRSTE | KLASE IZDATIH AKCIJA

Clan 17.
Osnovni kapital preduzeca podielien je na 441.955.312(slovima:Cetiristotinecetr
desetjedanmiliondevetstotinapedesepethiljadetristotinedvanest) obicnih (redovnih)

akcija, klase ,,A“, od kojih je svaka nominalne vrijednosti 1.00 KM (slovima: jedna KM).

Akcije iz prethodnog stava ovog clana, daju akcionarima sva prava utvrdena
zakonom, §to je blize regulisano clanom 20. ovog statuta.

Sve akcije su iste klase sa istim pravima, obiCne i glase na ime.

Clan 18.

Preduzece upisuje emisije akcija izdatih javhom ponudom, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje trziste hartija od vrijednosti i aktima Komisije za hartije od vrijednosti.

Preduzece upisuje izdate akcije i identitet akcionara u Knjigu akcionara preduzeca.

Knjiga akcionara iz prethodnog stava vodi se i u elektronskom zapisu u Centralnom
registru hartija od vrijednosti.

Ako ima nepodudarnosti izmedu knjige akcionara i Centralnog registra, mjerodavan
je upis u Centralni registar hartija od vrijednosti.

Odlukom Skupstine o emisiji akcija utvrduju se vrsta i klasa akcija koje se emituju,
nacin i sadrzaj upisa akcija, naCin uplate akcija, kao i sva druga pitanja u vezi sa

emisijom, u skladu sa zakonom.

Odluku o sledec¢im emisijama akcija preduzeca donosi Skupstina preduzeca, u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 19.
Akcionarom se u odnosu prema preduzecu i fre¢im licima smatra lice koje je upisano
u Centralni registar hartija od vrijednosti, u skladu sa zakonom kojim se utvrduje trziste
hartija od vrijednosti.

Akcionari preduzec¢a mogu biti domaca i strana pravna i fizicka lica.

Ulozi akcionara mogu biti u novcu i u stvarima i pravima izrazenim u novcanoj
protuvrijednosti.
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VII PRAVA AKCIONARA
Clan 20.
Akcionari u preduzecu imaju licna i imovinska prava.

Svaka obic¢na akcija preduzec¢a daje akcionaru ista prava, u skladu sa zakonom i

ovim statutom, koja ukljucuju narocito:

a) pravo pristupa pravnim aktima i drugim dokumentima i informacijama preduzeca,

b) pravo u¢esca u radu skupstine preduzeca,

g) pravo glasa u skupstinipreduzec¢a tako da jedna akcija uvijek daje pravo na

jedan glas,

d) pravo ucesca u raspodijeli likvidacionog viska po likvidaciji preduzeca, a nakon
isplate povjerilaca i akcionara bilo kojih povias¢enih akcija,

d) pravo precCeg sticanja akcija iz novih emisija i zamjenljivih obveznica i

e) pravo raspolaganja akcijama svih vrsta u skladu sa zakonom.

Obi¢ne akcije preduzeca ne mogu se pretvoriti u povlas¢ene akcije ili druge hartije
od vrijedniosti.

Akcionar ima pravo na ucesc¢e u dobiti (dividendi) preduzeca srazmjerno broju i klasi
akcija koje ima, u skladu sa ovim Statutom, zakonom i drugim propisima.

Dividenda za djelimicno pla¢ene akcije isplacuje se srazmjerno uplacenom iznosu za
akcije, racunajuci od dana sticanja prava na dividende.

Clan 21.
Akcionar ima pravo preceg sticanja akcija iz novih emisija akcija akcionarskog
drustva srazmjerno nominalnoj vrijednosti posjedovanih akcija na dan presjeka

utvrdenog u skladu sa clanom 213. Zakona o privrednim drustvima.

Pravo iz prethodnog stava, akcionar ostvaruje u skladu sa odlukom skupstine
preduzeca.

Pravo precCeg sticanja akcija akcija akcionar moze prenijeti na trece lice u skladu sa
propisima kojima se ureduje trziSte hartija od vrijednosti.

Odlukom skupstine preduzeca, pravo preceg sticanja akcija akcionara se moze
ograniciti ili iskljuciti u skladu sa zakonom.
Clan 22.

Akcija u preduzecu moze imati jednog ili vise vlasnika (suvlasnici akcije) koji se
smatraju jednim akcionarom.
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Suvlasnici akcije ostvaruju pravo glasa i druga prava u preduzecu u skladu sa
zakonom.
Uprava je duzna da obezbijedi javnost rada preduzeca u odnosu na akcionare.
Akcionar preduzec¢a moze prema fre¢im licima odgovarati za obaveze preduzeca
ako zloupotrebi preduzecve za nezakonite ili prevarne ciljeve ili ako sa imovinom
preduzeca raspolaze kao sa sopstvenom imovinom na nacin da preduzece kao
pravno lice ne postoiji.

U slu€aju iz prethodnog stava, akcionar odgovara za obaveze preduzeca solidarno
sa preduzecem.

Odgovornost iz prethodna dva stava utvrduje nadlezni sud, pri Cemu uzima u obzir
sve okolnosti u vezi sa zloupotrebom, a narocCito da se opsti princip ogranicene
odgovornosti ne primjenjuje na slucajeve iz stava 4. ovog Clana Statuta.

Clan 23.
Nesaglasni akcionari preduzeca ostvaruju svoja posebna prava (prava na
nesaglasnost i na otkup akcija od preduzeca), u skladu sa zakonom.
VIII NACIN OSTVARIVANJA PRAVA GLASA

Clan 24.

Pravo da ucCestvuju u radu Skupstine i pravo odlucCivanja na Skupstini imaju svi
akcionari ili punomocnik akcionara, srazmjerno svome broju akcija.

Svaki akcionar, u skladu sa statutom, licno ili preko punomocnika ima pravo
ucestvovanja u radu skupstine , pravo glasa ako ima akcije sa pravom glasa, pravo
podnosenja prijedloga i dobijanja odgovora u vezi sa pitanjem iz dnevnog reda, kao
i pravo postavljanja pitanja u vezi sa dnevnim redom u skladu sa zakonom.

Odsutni akcionar moze glasati i pismeno.

Nacin ostvarivanja prava glasa blize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Svaka akcija daje pravo na jedan glas.

Clan 25.
Akcionar ne moze glasati u skupstini akcionara kada se odlucuje o:

a) oslobadanju ili smanjenju njegovih obaveza i obaveza sa njim povezanih lica
prema drustvu,
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b) pokretanju ili odustajanju od spora protiv njega ili sa njim povezanih lica,

v) odobravanju poslova u kojima postoji sukob interesa izmedu njega i/ili sa njim
povezanih lica i preduzecu u skladu sa ovim zaknom.

Ogranicenje prava glasa za akcionara preduzeca i njegovog zastupnika, odnosno
punomocnika iz prethodnog stava, ne primjenjuje se kad se odlu¢uje o njegovom
izboru ili razrjes$enju kao ¢lana Nadzornog odbora, direktora ili likvidatora preduzeca.

Glasovi akcionara Cije je pravo glasa iskljuceno u konkretnom sluCaju ne uzimaju se u
obzir ni prilikom utvrdivanja kvoruma za odlucivanje.

Akcionar ne moze ucestvovati u odluCivanju na Skupstini u slucaju kada je predmet
odluke konkretan interes tog akcionara koiji je protivan interesu preduzeca.

Clan 26.

Akcionar koji posjeduje akcije s pravom glasa moze se ugovorom udruzivati sa
drugim akcionarima koji posjeduju akcije s pravom glasa.

Ugovorom o udruZivanju akcionara utvrduje se da li akcionari prenose na
zajedniCkog predstavnika ostvarenje svih ili odredenih glasackih prava, nacin
utvrdivanja stavova udruzenih akcionara za postupanje zajednickog predstavnika,
vrijeme trajanja ugovora i druga pitanja u vezi s udruzivanjem.

Ugovor o udruzivanju akcionara mora biti ovjeren kod nadleznog suda.
Clan 27.

Akcionar koji ima pravo na glas u Skupstini, ostvaruje to pravo licno ili preko
punomocnika.

U punomocdju se oznacava da ono vazi za odredeno zasjedanje Skupstine, a isto vazi
i za ponovljeno zasjedanje.

Punomoc¢nik ne moze biti ¢clan Uprave,Odbora za reviziju ili Nadzornog odbora
preduzeca.

Clan 28.
Punomo¢ o zastupanju akcionara mora biti ovierena od strane nadleZinog organa, a
ako punomoc¢ daje akcionar - pravno lice, ona se ovjerava pecatom i potpisom
ovlastenog lica.

Isto lice moze biti birano za punomocnika vise puta uzastopno.

Ovjerena punomocja se deponuju u dokumentaciju kao prilog uz zapisnik o
zasjedanju Skupstine akcionara.
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IX POVECANJE | SMANJENJE OSNOVNOG KAPITALA
Clan 29.
Osnovni kapital Preduzec¢a povecava se odlukom skupstine preduzeca.
Odlukom o povecanju osnovnog kapitala preduzeca mijenja se statut.

Odlukom o povecanju osnovnog kapitala drustva odreduje se iznos povecanja,
nacin povecanja, vrijeme uplate, kao i druga pitanja u skladu sa zakonom kojim se
ureduje trziste hartija od vrijednosti.

Osnovni kapital preduzeca moze se povecati:
a) novim ulozima,

b) pretvaranjem zamijenljivih obveznica u akcije i upisom akcija po osnovu prava
imalaca varanata na takav upis (uslovno povecanje) i

V) iz sredstava preduzeca.

Pri povecanju osnovnog kapitala drustva vrsi se izdavanje novih akcija ili se
povecava nominalna vrijednost postojecih akcija.

Preduzece pored javne emisie moze da vrsi i privatnu emisiju akcija u skladu sa
zakonom.

Osnovni kapital drustva povecava se novim ulozima koji mogu biti samo novc€ani u
skladu sa odlukom o povecanju tog kapitala.

Povecanje osnovnog kapitala novim ulozima, nacin upisa i sticanja novih akcija, te
registracija i objavljivanje povecanja kapitala se vrsi u skladu sa zakonom.

Odlukom skupstine se moze izvrsiti i uslovno povecanje osnovnog kapitala preduzeca
u skladu sa zakonom.

Skupstina preduzec¢a moze odluciti da se osnovni kapital preduzeca poveca iz
sredstava preduzeca, odnosno pretvaranjem rezervi i nerasporedene dobiti u
osnovni kapital preduzeca, na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Rezerve i nerasporedena dobit preduzeca ne mogu se pretvoriti u osnovni kapital
ako je u finansijskim izvjeStajima na kojem se zasniva odluka iskazan gubitak. Rezerve
za odredenu namjenu mogu se pretvoriti u osnovni kapital samo ako je to u skladu sa
tom namjenom.

Nerasporedena dobit i rezerve koje se pretvaraju u osnovni kapital preduzeca
moraju biti iskazane u finansijskim izvjeStajima. Zakonske rezerve se mogu pretvoriti u
osnovni kapital samo ako zajedno sa rezervama kapitala prelaze 10% osnovnog
kapitala preduzeca.



14
Clan 30.

Odluku o smanjenju osnovnog kapitala preduzeca ponistenjem sopstvenih akcija
kao i ponistenjem akcija po drugim osnovima, donosi skupstina preduzeca.

Odlukom o smanjenju osnovnog kapitala preduzeca utvrduje se obim, cilj, vrsta i
nacin sprovodenja smanjenja osnovnog kapitala.

Odlukom o smanjenju osnovnog kapitala drustva mijenja se Statut.

Clan 31.

Preduzece moze vrditi smanjenje osnovnog kapitala u redovnom postupku,
pojednostavlienom postupku i pretvaranjem u rezerve, na nacin i pod uslovima
utvrdenim zakonom.

Odluka o smanjenju osnovnog kapitala donosi se istovremeno sa odlukom o
usvajanju finansijskog izvjestaja.

Informacija o smanjenju osnovnog kapitala preduzec¢a objavljuje se u skladu sa
propisima kojim se ureduje trziste hartija od vrijednosti.

Odlukom skupstine akcionara moze se izvrsiti istovremeno smanjenje i
povecanje osnovnog kapitala preduzeca u skladu sa zakonom.

X UPRAVLJANJE | ORGANI PREDUZECA
Clan 32.

Preduzecem upravljaju vlasnici akcija, odnosno predstavnici viasnika, srazmjerno
broju akcija, izuzev u slucajevima predvidenim zakonom i ovim Statutom.

Clan 33.
U skladu sa Zakonom o javnim preduzecima, organi preduzeca su:
- Skupédtina ,
- Nadzorni odbor,
- Uprava (menadiZment).
1. SKUPSTINA PREDUZECA
Clan 34.

Skupstinu preduzeca cCine akcionari registrovani u Centralnom registru hartija od
vrijednosti sa stanjem na deseti dan prije dana odrizavanja sjednice skupstine
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akcionara, a taj dan se objavljuje u pozivu za sjednicu skupstine akcionara , kao i
njihovi ovlasteni punomocnici.

Skupstina preduzeca saziva se i odriava jednom godisnje (godisnja skupstina),
najkasnije u roku Sest mjeseci nakon zavrsetka poslovne godine.

Skupstinu saziva Nadzorni odbor.
Radom Skupstine predsjedava predsjednik skupstine.

Predsjednik skupstine bira se na prijedlog Nadzornog odbora ili akcionara, u skladu
sa Poslovnikom o radu Skupstine i ovim Statutom.

Predsjednik skupstine bira se na pocetku sjednice ako je prijedlog u skladu sa
zakonom uvrsten u dnevnired.

Uz prijedlog za sazivanje sjednice Skupstine dostavilja se pisani prijedlog tacki za
dnevnired i prijedlog odluka sa obrazloZzenjem.

Godisnja skupstina odrZzava se na dan i u vrijeme utvrdeno odlukom Nadzornog
odbora i to po pravilu u sjedistu drustva.

NeodrZavanje godisnje skupstine u vrijeme iz prethodnog stava ne utiCe na valjanost
drugih radniji preduzeca.

Skupstini akcionara, po pravilu, prisustvuju i uCestvuju u radu - Clanovi Uprave i
Clanovi Nadzornog odbora i Nezavisni revizor.

Clan 35.

Akcionarsko drudtvo moZe sazvati i vanrednu skupstinu akcionara, i to:

a) na zahtjev 1/3 ¢lanova Nadzornog odbora,

b) na zahtjev likvidatora preduzeca, ako je drustvo u likvidaciji i

V) po pisanom zahtjevu akcionara sa najmanje 10 % akcija sa pravom glasa o
pitanju predlozenom za vanrednu skupstinu.

Vanredna skupstina moze odluCivati jedino o pitanjima navedenim u zahtjevu
akcionara sa najmanje 10 % akcija sa pravom glasa, podnesenim u skladu sa
zakonom.

Skupstina preduzeca obavezno se saziva bez odgadanja, ako se priikom izrade
finansijskih izvjestaja ili u drugim sluCajevima utvrdi da drustvo posluje sa gubitkom.

Skupstina preduzeca se moze odrzatii po nalogu suda.

Clan 36.
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Postupak sazivanja, obavjeStavanja i utvrdivanjo dnevnog reda skupstine
preduzeca, vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Odluke donesene na sjednici skupstine drustva unose se bez odlaganja u Knjigu
odluka.

Svaka odluka skupstine unosi se u zapisnik koji vodi zapisniCar, a za uredno
sacinjavanje zapisnika odgovoran je predsjednik skupstine.

Clan 37.

Skupstina preduzeca nadlezna je da:

N =

>

o

© ®

10.

11.

12.

13.

donosi Statut preduzeca,
donosi izmjene i dopune Statuta koje moraju biti notarski potvrdene,
utvrduje poslovnu politiku preduzecavyv uskladenu sa zajednickom poslovnom
politikom grupacije — MjeSovitog Holdinga ERS,
usvaja godisnji plan i izvjeStaje o poslovaniju,
donosi Poslovnik o svom radu na prijedlog predsjednika skupstine i druge
poslovne akte u skladu sa zakonom i Statutom,
donosi Eticki kodeks,
donosi trogodi$nji plan poslovanja i rebalansirani plan poslovanja uskladen sa
planovima poslovanja grupacije — MjeSovitog Holdinga ERS,
donosi program investicija za planski period, u skladu sa planom poslovanja,
imenuje, ocenjuje uspesnost u radu i razriesava Nadzorni odbor, imenuje i
razrieSava Odbor za reviziju i odlucuje o njihovim naknadama,

odluCuje o promijeni prava vezanih za klase i vrste akcija, uz prethodnu
saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca,
odlucCuje o statusnim promjenama, promjenama pravne forme i prestanku
preduzecaq, uz prethodnu saglasnost Skupstine Matic¢nog preduzeca,

odlucuje o trajnoj poslovnoj saradniji i povezivanju sa drugim preduzec¢ima, uz
prethodnu pismenu saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca,

odlucuje o raspodijeli godisnje dobiti i pokricu gubitka, uz prethodnu
saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca,

14 daje odobrenje na odluke Nladzornog odbora o dodjeli donacija,

15.

16.

17.

18.

20.

odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala preduze¢a uz
prethodnu saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca,

odluCuje o sticanju, prodaji, davanju u zakup, zalaganju ili drugom
raspolaganju imovinom velike vrijednosti, u skladu sa Zakonom o priviednim
drustvima, uz saglasnost Skupstine matic¢nog preduzeca,

odlu¢uje o osnivanju novih preduzeca ili poslovnih jedinica i prestanku
drustva, uz prethodnu saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca,

odluCuje o ostvarivanju zahtjeva drustva prema clanovima Uprave i
Nadzornog odbora ili pojedinim akcionarima u vezi sa naknadom Stete
nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju poslovanja preduzeca,
odlucuje o podnosenju zahtjeva MaticChom drustvu, za naknadu Stete
izazvane radnjama ili postupanjima Maticnog drustva, kojima je preduzece
dovedeno u polozZaj da izvrsi za sebe Stetan pravni posao, ili da na svoju Stetu
nesto ucini ili propusti da ucini,
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21. odluCuje o zastupanju drustva u sudskim postupcima koji se vode protiv
¢lanova Nadzornog odbora i Uprave preduzeca ili eventualnim postupcima
protiv Clanova drugih organa preduzeca
22. odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom preduzeca.

Odluke o usvajanju godisnjeg obracuna, izvjeStaja o poslovanju, raspodijeli dobiti i
dividende i pokricu gubitaka, Skupstina donosi na obrazloZeni prijedlog Uprave, uz
prethodno pribavlijeno mislienje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora i uz
prethodnu saglasnost Skupstine Matic¢nog preduzeca.

Clan 38.

Postupak rada i odlucivanja skupstine (kvorum), kao i nacin glasanja na sjednicama
skupstine preduzeca, vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima i
utvrduju se Poslovnikom o radu skupstine.

Kvalifikovana vecina za donosenje odluke o odredenom pitanju je ona vecina koja
predstavlja pozitivno glasanje najmanje 2/3 glasova prisutnih i akcionara koji glasaju
pismenim putem i koji posjeduju akcije sa pravom glasa po tom pitanju,ako su
ispunjeni uslovi iz Clana 283.Zakona o privrednim drustvima.

Pitanja iz prethodnog stava su pitanja:

- pretvaranje otvorenog u zatvoreno akcionarsko drustvo (Clan.191a,stav 1.)

- odredivanje vrste i klase akcija koje treba da se izdaju kao akcije za
dividende druge vrste ili klase akcija,a akcije u kojima se plac¢a dividenda vec
postoje,(Clan 211.stav 2.tacka b,

- usvajanje statuta,njegovim izmjenama i dopunama,(Clan 330.stav 1.1i3.)

- prestanak Preduzeca (Clan 33é.stav 1.tacka b),

- likvidacija Preduzeca (Clan 339.stav 1.tacka g)

- usvajanje ugovora o spajanju uz pripajanje (Clan 381.stav 1.),

- usvajanje ugovora o podjeli uz pripajanje(Clan 405.stav 1.),

- promjena pravne forme akcionarskog drustva u drustvo sa ograniCenom
odgovornosc¢u(Clan 421.stav 3.i4.),

- zaklju€enje posla sticanja i raspolaganja imovinom velike vrijednosti (Clan
434 .stav 4) i

- druga pitanja u slu¢ajevima kada je zakonom propisana kvalifikovana vecina
za donosenje odluke.

Clan 39.

Postupak sazivanja i obavje$tavanja skupstine vrsi se u skladu sa odredbama Zakona
o privrednim drustvima.

lzuzetno, preduzece moze, umijesto upucivanja individualnog poziva svakom
akcionaru, objaviti poziv za sjednicu skupstine bez prekida na internet stranici berze
(u rokovima utvrdenim zakonom) i u najmanje dva dnevna lista, registrovana na
podrucCju Republike Srpske, a uz to poziv moZe da se objavi i na internet stranici
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preduzeca, ne krace od 30 dana i ne duze od 60 dana prije odrzavanja, u slucaju
godisnje skupstine, a u slucaju vanredne skupstine, ne krac¢e od 15 dana i ne duze od
30 dana prije dana njenog odrzavanja.

Svaki akcionar, odnosno punomocnik akcionara snosi troskove nastale
prisustvovanjem sjednicama Skupstine, a troskove pripreme i odrzavanja Skupstine
snosi preduzece.

2. NADZORNI ODBOR
Clan 40.
Nadzorni odbor se sastoji od 5 (pet) Clanova.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se iz reda akcionara, ili drugih lica izvan
preduzeca, na period od Cetiri godine, uz moguc¢nost ponovnog izbora.

Clan 41.

Mati¢no preduzece, kao vecinski akcionar, zajedno sa Fondom za restituciju, ima
najmanije tri (3) clana u Nadzornom odboru preduzeca.
Penzijski rezervni fond (PREF) ima jednog ¢lana u Nadzornom odboru preduzeca.

Pored akcionara iz prethodnog stava, akcionari koji imaju manijinski udio u akcijama
preduzeca i vise od 5% glasackih prava, mogu imati pravo na jednog (1) ¢lana u
Nadzornom odboru preduzeca.

Clan 42

Predlaganje i izbor cClanova Nadzornog odbora preduzeca ispred Maticnog
preduzeca i Fonda za restituciju vrsi se po postupku propisanom Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske i u tom cilju Skupstina
akcionara preduzec¢a donosi:

1. Odluku o utvrdivanju uslova, standarda i kriterija za izbor i imenovanije,
2. Odluku o imenovanju Komisije za izbor,
3. Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanije.

Komisija se sastoji od pet Clanova, od kojih su tri ¢lana iz reda zaposlenih koje
imenuje Nadzorni odbor Maticnog drustva na priedlog Uprave Maticnhog
preduzecaq, i dva clana iz reda zaposlenih u preduzecu koji poznaju procedure
izbora i oblasti od interesa za poslovanje Preduzeca.

Clan 43.

Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Nadzornog odbora.
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Nadzorni odbor moze odlucivati ako na sjednici prisustvuje vecina ¢lanova istog, a
odluke se donose vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tr)
mjeseca.

lzuzetno, kada ocjeni opravdanim predsjednik Nadzornog odbora, Nadzorni odbor
mozZe donijeti odluke pismeno, telefonski ili koristenjem drugih tehnickih sredstava,
ako se tome ne protivi ni jedan ¢lan Nadzornog odbora.

Prijedlog odluke iz prednjeg stava prezentuje ili dostavlja predsjednik Nadzornog
odbora svakom clanu i evidentira njihovo izjasnjenje, da li su za ili protiv.

Na prvoj redovnoj sjednici Nadzornog odbora, verifikuju se odluke donosene na
nacin predviden u stavu 4. ovog clana.

Clan Nadzornog odbora ne moze glasati kada se odlucuje:

o oslobadanju od obaveza i odgovornosti toga clanag,

0 priznavanju pogodnosti toga ¢lana na racun drustva,

o utvrdivanju zahtjeva koje preduzece ima u odnosu na tog ¢lana,

0 pokretanju ili odustajanju od spora protiv tog ¢lana,

u drugim slu¢ajevima, kada taj ¢lan ima interes protivan interesu preduzeca.

aohkhowobE

Clanovi Nadzornog odbora, imenovani ispred Maticnog drustva, u obavljanju svojih
funkcija, duzni su dosliedno zastupati opste interese, interese Maticnog drustva i
Mjesovitog Holdinga ,,Elektroprivieda Republike Srpske*, odnosno da se u dobroj vjeri
ponasaju kao dobri privrednici, a naroCito da dosljedno sprovode zakone, opste
akte i planska dokumenta

Clan 44.

NadlezZnosti Nadzornog odbora su sledece:
1. nadzire i ocenjuje uspesnost rada Uprave preduzec¢a putem normi, odnosno
standarda njenog ucinka,
2. donosi Poslovnik o svom radu, Pravilnike, Uputstva i dr. opste akte preduzeca u
skladu sa Zakonom,
3. predlaze Statut, kao i njegove izmjene i dopune EtiCki kodeks i druge akte
Skupéstini,
saziva Skupstinu preduzeca,
predlaZze imenovanje i razrieSenje Clanova Odbora za reviziju
6. imenuje i razrieSava Clanove Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim
Statutom, Zakonom i menadZerskim ugovorom,
7. utvrduje prijedlog odluka Skupstine akcionara i vrsi kontrolu sprovodenja
usvojenih odluka,
imenuje glavnog pravnog savjetnika,
nadzire Upravu u sprovodenju preporuka datih od strane Odbora za reviziju,
te vanjskog revizora sa specificiranim rokovima,
10. sistematski nadzire poslovanje i zakonitost poslovanja preduzeca,

ok

© ®
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11.odobrava preporuke Odbora za reviziu o raspodjeli dobiti, te drugim
pitanjima,

12. donosi smjernice o nabavci i visi nadzor nad njihovim sprovodenjem,

13. daje ovlaicenja za ograni¢ene aktivnosti u skladu sa zakonom i Statutom,

14.daje nalog upravi za sprovodenje istrage u vezi sa ucinjenim
nepravilnostima,

15. donosi odluke o investiranju u skladu sa Zakonom i Statutom do 100.000,00 KM
samostalno, a preko 100.000,00 KM do 1.000.000,00 KM u poslovnoj godini, uz
saglasnost Nadzornog odbora Matic¢nog preduzeca, a preko tog iznosa uz
saglasnost Skupstine Maticnog preduzeca,

16. donosi odluku o dodjeli donacija (koja kashije mora biti odobrena od strane
Skupstine preduzec¢a), u skladu sa zakonom, opstim aktima i Planom
poslovanja preduzeca u poslovnoj godini,

17. daje prijedlog Skupstini o osnivanju novih preduzeca,

18.daje prijedlog Skupstini o poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim
preduzecima,

19. prisustvovanje sjednicama Skupstine preduzeca uz uce$ce u raspravi bez
prava glasa,

20. pregled poslovnih knjiga i isprava preduzeca,

21. redovno izvjesStava Skupstinu o svom radu,

22.daje instrukcije organima preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu
preduzecaq,

23. odlucCuje u drugom stepenu po zahtjevima o zastiti prava radnika i drugih
pravnih i fizickih lica, u vezi sa poslovanjem preduzeca, a u skladu sa zakonom
i internim aktima preduzeca,

24. sprovodi obavezuju¢a uputstva Nadzornog odbora Mati¢nog preduzecaq,

25. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i aktima preduzeca.

Clan 45.

Poslove iz svoje nadleznosti, Nadzorni odbor obavilja na sopstvenu inicijativu, na
zahtjev akcionara sa najmanje 10% akcija preduzeca, na zahtjev povijeriaca cija
potraZivanja iznose najmanje 10% osnovnog kapitala drustva, na zahtjev Uprave i
Odbora za reviziu preduzec¢a i Skupstine akcionara Mati€cnog preduzeca,
Nadzornog odbora i Upreave Maticnog preduzeca.

Clan 46.

U pogledu svake od internih kontrola utvrdenih u poglavlju lll Zakona o javnim
preduzecima, predsjednik Nadzornog odbora odgovoran je za sopstveno
postupanje. Predsjednik Nadzornog odbora duzan je da odredi svakom clanu
Nadzornog odbora konkretnu odgovornost za postivanje i realizaciju relenvantnih
odredbi zakona kojima se navedena interna kontrola reguliSe. Broj internih kontrola u
nadleznosti clana Nadzornog odbora moze biti veci od jedne.
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Predsjednik Nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa c¢lanom Nadzornog
odbora za izvrSenje zadataka u okviru nadleznosti Clana Nadzornog odbora koji su
utvrdeni u prethodnom stavu.

Glavni pravni savjetnik ima obavezu da daje pravna mislienja o svim pravnim
pitanjima o kojima raspravlja i odluCuje Nadzorni odbor, kao i na zahtjev Uprave
preduzeca.

Clan 47.
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da osigura:

- donosenje Poslovnika kojim se utvrduju operativni i
funkcionalni aspekti rada Nadzornog odbora i Uprave u skladu
sa zakonom, statutom i Etickim kodeksom,

- daje omogucena provjera zakonitosti Poslovnika od strane kvalifikovanih,
nezavisnih pravnih savjetnika,

- da Poslovnici sadrze detaljne odredbe o pravichom postupku
smjenjivanja za odgovorna lica koja su postupala nesavjesno i
neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su osudena zbog
krivicnog djela ili nov€ano kaznjena u skladu sa kaznama
utvrdenim u zakonu,

- da navedeni Poslovnici sadrZe odredbe o trajnom iskljucenju s posla ili funkcije u
preduzecu na period najmanje pet godina, za lica koja su smijenjena na nacin
opisan u prethodnom stavu, ukljuCujucii duznost Uprave da zatu svrhu vodi
adekvatne kadrovske evidencije.

Clan 48.
Nadzorni odbor preduzec¢a ima obavezu i odgovornost da:

1. organizuje pripremu vjerodostojin racunovodstvenih izvjestaja i finansijskih iskaza,
sacinjenih u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima kao i
propisima o racunovodstvenim i revizorskim standardima Republike Srpske, iz kojih
su vidljive finansijske pozicije preduzeca i koje su otvorene za pregled od strane
svih lica koja imaju pravni interes u poslovanju preduzeca,

nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od strane revizora u datim rokovima,
nadzire interne revizore u njihovom radu, zadacima i izvjeStajima,

4. pregled zavrinog izvjestaja revizora.

w N

Nadzornom odboru nije dozvoljeno prenosenje ove obaveze.

Clan 49.
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Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da osigura redovno, polugodisnje i
godisnje pracenje i ocenjivanje uspesnosti u radu Uprave Preduzeca i da, shodno
ostvarenim poslovnim rezultatma Preduzeca vr$i nagradivanje njenih Clanova
prema osnovama i merilima utvrdenim u Pravilniku o nagradivanju menadzera-
profesionalaca i Clanova Nadzornog odbora Preduzeca.
Clan 50.

Nadzorni odbor i Uprava preduzec¢a vode racuna i obavezni su blagovremeno
pokrenuti postupak za izbor i imenovanje novog Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju prije isteka mandata postojec¢em organu.

U slu€aju da novi Nadzorni odbor ili Odbor za reviziju, iz bilo kojih razloga, ne bude
blagovremeno konstituisan, postojeci Nadzorni odbor ili Odbor za reviziju nastavice
sa radom i nakon isteka mandata kao priviemeni organ, do okoncanja postupka
izbora i imenovanja u skladu sa zakonom i Statutom.

Odredbe prethodna dva stava ovog ¢lana primjenjuju se i u slucaju isteka mandata
pojedinom Clanu Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju.

Clan 51.

Skupstina preduzec¢a moze razrijesiti Clana Nadzornog odbora ili cijeli Nadzorni odbor
i prije isteka mandata u slucajevima:

- ako svojim radom ili ponasanjem onemoguc¢ava normalan rad Nadzornog
odbora,

- ako se nakon nezavisne revizije ne prihvati izvijestaj o poslovanju preduzeca ili
zbog losih poslovnih rezultata preduzeca i neizvrsavanja plana poslovanja,

- ako podnese ostavku,

- udrugim zakonom predvidenim slucajevima,

- ako ne postupa po obavezuju¢im uputstvima Nadzornog odbora Mati¢nog
drustva ili Skupstine Maticnog preduzeca ili preduzima mjere bez njihove
saglasnosti.

Inicijativu za razrjeSenje Clana Nadzornog odbora preduze¢a mogu dati Nadzorni
odbor preduzeca i Nadzorni odbor Mati¢nog preduzeca.

Predlog za razrjeSenje utvrduje Nadzorni odbor preduzeca i upucuje Skupstini
akcionara na odlucCivanje.

Inicijativu za smjenu Nadzornog odbora preduzeca, mogu dati Skupstina akcionara i
Nadzorni odbor Mati¢nog preduzeca.

Razlozi za razrjeSenje Clana Nadzornog odbora ili cijelog Nadzornog odbora po
skracenom postupku su sledeci:

- ako krsi nacela Etickog kodeksa,
- neispunjenje obaveza u skladu sa vazecim zakonima,
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- nepostupanje po obavezuju¢im uputstvima Nadzornog odbora Maticnog
preduzecaq,

- dodjela ugovora o nabavci suprotno vaze¢em zakonu,

- sudjelovanje u sukobu interesa,

- ucesce u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o javnim preduzecima,

- nepodnosenje zahtjeva za odgovargju¢e odobrenje aktivnosti ogranicenin
Zakona o javnim preduzecima,

- svjesno ili nesviesno davanje ovlas¢enja za obavljanje ograniC¢ene aktivnosti
Cija je posledica materijalna steta preduzeca,

- izvrenje krivicnog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna
Steta preduzeca,

- postupanje bez prethodne saglasnosti Skupstine Mati€nog preduzeca il
Nadzornog odbora Mati¢nog preduzec¢a ako je ona potrebna prema ovom
Statutu.

Predlog za razreSenje zbog naprijed navedenih razloga utvrduje Nadzorni odbor i

saziva Skupstinu akcionara za odlucCivanje po predlogu. Skupstina akcionara

razredice pre vremena Nadzorni odbor Preduzeca u celini u slu¢aju smanjenja

poslovnih rezultata Preduzec¢a u duzem vremenskom periodu od godine dana.
Clan 52.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad imaju pravo na naknadu.

Visinu naknade i nacin njene isplate utvrduje Skupstina akcionara.

3. UPRAVA PREDUZECA
Clan 53.
Upravu preduzeca Cine: direktor i 4 (Cetiri) izvrsna direktora.
Clan 54,
Upravu drustva bira Nadzorni odbor vec¢inom glasova, na osnovu javnog konkursa za
izbor najbolje kvalifikovanog kandidata, prema operativnim i poslovnim potrebama
preduzeca, a u skladu sa Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima

Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik RS broj: 41/03).

Za Clana Uprave preduzec¢a ne moze bitiimenovano lice koje obavlja izvrsnu funkciju
u politickoj stranci, na bilo kojem nivou politickog organizovanja.

Mandat direktora i izvr$nih direktora traje 5 (pet) godina sa moguc¢nos$¢u ponovnog
izbora.

Za direktora i izvrSne direktore moze biti izabrano lice koje ispunjava posebne uslove:
najmanje VSS odgovarajuceg smjera i 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.
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Odlukom o utvrdivanju uslova, standarda i kriterija za izbor na odnosne funkcije koju
donosi Nadzorni odbor preduzeca blize ¢e se utvrditi posebni i drugi uslovi.

Clan 55.

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor Clanova Uprave donosi Nadzorni odbor i
istovremeno imenuje Komisiju za izbor.

Komisija za izbor sastoji se od 5 (pet) ¢lanova i to 3 (tri) iz reda zaposlenih koje
imenuje Nadzorni odbor Mati€¢nog preduzeca na prijedlog Uprave i 2 (dva) iz reda
zaposlenih Zavisnog preduzeca koji poznaju oblasti od interesa za poslovanje
preduzeca.

Postupak izbora i utvrdivanje liste najkvalifikovanijin kandidata sprovodi se prema
proceduri koju utvrdi Nadzorni odbor.

Clanovi Uprave obavezni su prije stupanja na duznost kao i po isteku mandata dati
pismenu izjavu o imovinskom stanju.

Clan 56.

U sluCaju otkaza Clanu Uprave ili nosiocu funkcije iz drugih razloga, Nadzorni odbor
mozZe imenovati privremenog clana Uprave, kao vrSioca duZnosti do provodenja
postupka izbora u skladu sa ovim Statutom.

Clan 57.
NadleZnosti Uprave su:
1. organizuje i vodi poslovanje preduzeca,
2. zastupa preduzecve u skladu sa ovim Statutom
3. stara se za zakonistost rada preduzeca, i odgovara za zakonitost rada
preduzecaq,
4. izvjeStavanje Nadzornog odbora na zahtjev Nadzornog odbora,
sprovodenje eticnog kodeksa,
izrada, pracenje, analiza i ocjena_realizacije planova poslovanja,
predlaganje i sprovodenje smjernica o nabavci te sprovodenje vazecih
propisa u toj oblasti,
8. utvrdivanje prijedloga za raspodijelu dobiti i pokricu gubitka,
9. davanje prijedloga Nadzornom odboru o dodjeli donacija, u skladu sa
Zakonom i planom poslovanja preduzeca, za odnosnu poslovnu godinu, po
prethodno pribaljenom misljenju Odbora za reviziju,
10. zapodljavanje i otpustanje zaposlenih u skladu sa postupcima utvrdenim
aktima preduzeca i vazec¢im zakonima,
11. davanje prijedloga Nadzornom odboru o poslovnoj saradnji i povezivanju sa
drugim preduzecima,
12. davanje prijedloga Nadzornom odboru o investicionim odlukama u skladu sa
vazecim zakonima o investiciama,

No v
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13. davanje prijedloga Nadzornom odboru o osnivanju novih preduzeca,

14. donosi pravilnik i upustva o nabavci kojim se ureduje postupak nabavke u
Preduzecu u skladu sa zakonom kojim se reguli§e ta oblast, i u skladu sa
Pravilnikom o javnim nabavkama Mati¢nog preduzeca,

15. nadzire zaposlene preduzeca u primjeni zakona iz prethodne tacke

16. priprema analize, izvjeStaje i Iinformacije za potrebe Odbora za
reviziju, Nadzornog odbora i Skupstine,
17. donosi Pravinik o organizacij i sistematizaciji radnih mjesta preduzeca,

imenuje i razrjeSava lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima i
odlucCuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih,
u skladu sa zakonom,

18. donosi Poslovnik o radu i druge opste pravne akte vezane za organizaciju
rada u preduzecu,

19. prati i ocenjuje uspesnost rada menadzera poslovnih jedinica preduzeca i vrsi
njihovo nagradivanje i kaZnjavanje, u skladu sa ostvarenim rezultatima
poslovanja ovih jedinica po osnovama i merilima utvrdenim u Pravilniku o
nagradivanju menadZera - profesionalaca i Clanova Nadzornog odbora
Preduzeca,

20. sprovodi obavezuju¢a uputstva i naredbe za rad donijete od Uprave

mati¢nog preduzeca,

21. raspolaze sredstvima preduzeca (ugovori i aneksi) samostalno do 100.000 KM,
kad su u pitanju javne nabavke koje nemaju tretman investicija,

22. od uprave Maticnog preduzeca trazi prethodnu saglasnost na objavljivanje
javnih nabavki Cija procjenjena vrijednost je veca od 100.000 KM, koje nemaju
tretman investicije.

23. od Uprave Maticnog drustva trazi prethodnu saglasnost na zakljuCivanje
aneksa (izmjena) na ugovore o javnim nabavkama, Cija je vrijednost vec¢a od
100.000,00 KM,

24. vrdii druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i aktima preduzeca.

Clan 58.

Direktor je obavezan da obustavi od izvrSenja svaki akt organa drustva za koji smatra
da je protivan zakonu i o tome pismeno obavijesti organ koji je donio predmetni akt.

Ako organ koji je donio akt iz prethodnog stava ovog c¢lana ne uskladi taj akt sa
vezec¢im propisima u roku od 30 dana od dana kada je primio obavjestenje
direktora, direktor ¢e u daljem roku od 8 dana pokrenuti postupak za ocjenu
njegove zakonitosti.

Do donodenja odluke nadleznog organa povodom obavjestenja iz stava 1 ovog
Clana osporeni akt se ne primjenjuje.

Clan 59.
Uprava moZe obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povijeriti direktoru ili

drugom clanu Uprave drustva. Pravo na vrSenje povjerenih poslova moze se
opozvati u svako doba.
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Clan 60.

Clanovi Uprave vrse poslove iz svoga djelokruga u interesu drustva i u vodenju
poslova postupaju s paznjom dobrog privrednika, a u skladu sa nacelima Etickog
kodeksa.

Svako krSenje pravila Etickog kodeksa osnov je za otkaz clanu Uprave.

Uprava Mati¢nog preduze¢a moze da inicira razrieSenje Clanova ili cijele Uprave
Preduzeca, u slucaju smanjenja poslovnih rezultatata preduzeca u duzem
vremenskom periodu ili ako ne postupaju po obavezujuéim uputstvima Uprave
Mati¢nog preduzeca.

Uprava Preduzec¢a ima obavezu i odgovornost obezbijediti da:

- lice koje je otpusteno ili razrijeSeno iz razloga krienja odredbi ovog Statuta ili pravila
Etickog kodeksa, bude udaljeno van poslovnih prostorija preduzeca te da je istom
sprijecen ponovni ulazak u bilo kojem svojstvu u prostor preduzeca,

- se trajno onemoguci ponovno zaposljavanje takvog lica na bilo kakvu poziciju u
periodu koji ne moze biti kraci od 5 (pet) godinag,

- se obezbijedi odgovaraju¢a arhiva o zaposlenima sa detaljnim podacima i
otpustanju/razrieSenju, za period od 5 (pet) godina.

- se navedenim otpustenim/razrijeSenim licima od momenta izvrSenog krsenja radne
duZnosti ne vrsi isplata, bilo u novcu ili na drugi nacin.

Uprava moze prenijeti bilo koju od obaveza navedenih u stavu 1. ovog ¢lana pod
uslovom jednoglasne pismene saglasnosti clanova Nadzornog odbora, ali ¢e i dalje
ostati odgovorna za nadzor nad svim navedenim obavezama i odgovornostima.

Clan 61.

Direktor i Nadzorni odbor drustva odgovorni su za vodenje poslovnih knjiga i
unutradniji nadzor poslovanja, u skladu sa zakonom.

Vodenje poslova preduzeca i rad Uprave ureduje se Poslovnikom o radu, koji donosi
Uprava.

Direktor preduzeca ima pravo i obavezu da ucestvuje u radu Kolegija direktora
MjeSovitog Holdinga ERS, koji saziva i njime rukovodi Generalni direktor Maticnhog
preduzeca.
XI STATUS, ODGOVORNOST | NAGRADIVANJE UPRAVE PREDUZECA

Clan 62.
Upravu cini grupa stru¢njaka koja u ime i za racun vlasnika preduzec¢a vodi

poslovanje drustva na profesionalnoj osnovii uz profesionalnu odgovornost za njegov
ucinak , razvoj i rast. Posto ima sva neophpdna ovlasdenja za uspe$Sno vodenje
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poslovanja preduzeca, to Uprava jedina direktno odgovara za rezultate njegovog
poslovanja .

Clan 63.

Rad i uCinak Uprave permanentno prati i ocenjuje , i to ne u duzem periodu od Sest
meseci, Nadzorni odbor drustva putem standarda ucCinka, odnosno uspes$nosti u
radu.

Clan 64.

Sa clanovima Uprave i drugim menadzerima-profesionalcima u preduzecu,
obavezno se zakljuCuje profesionalni menadzerski ugovor, kojim se odreduju njihova
prava, obaveze, odgovornosti i prinadleznosti.

Ovaj ugovor sa cClanovima Uprave zakljuCuje Nadzorni odbor preduzeca, a sa
ostalim menadzerima-profesionalcina u preduzecu, direktor preduzeca.

Clan 65.
Nadzorni odbor preduzeca moze razrijesiti Clana Uprave ili cijelu Upravu ako:

- svojim radom ili ponasanjem onemogucava normalan rad Uprave,

- nakon nezavisne revizije ne prihvati izviestaj o poslovanju preduzecaili  zbog
losih poslovnih rezultatat preduzeca ili zbog neizvrsavanja plana poslovanja,

- podnese ostavku (na licni zahtjev),

- ne postupi po obaveznim uputstvima Uprave Maticnog preduzeca ili
preduzima mjere bez prethodne saglasnosti Uprave Maticnog preduzeca ako
je ona prema ovom Statutu potrebna,

- krdi nacCela Etickog kodeksa,

- neispunjava obaveze prema zakonima,

- dodjeli ugovor o nabavci suprotno Zakonu,

- sudjeluje u sukobu interesa,

- ucestvuje u aktivhostima zabranjenim Zakonom o javnim preduzecima,

- preduzima mjere i radnji bez odobrenja Nadzornog odbora kada je to
predvideno Zakonom,

- izrSi krivicno djelo ili prekrsaj kojim se prouzrokuje materijalna Steta za
Preduzece.

Prijedlog za razrjeSenje Uprave pored Uprave Maticnog preduzeca moze dati i
Odbor za reviziju preduzeca.

Clan 66.
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Clanovi Uprave preduzec¢a duzni su da u tom svojstvu izvrdavaju svoje poslove
savjesno, sa paznjom dobrog privrednika, u razumnom uvjerenju da djeluju u
najboljem interesu preduzeca.

Clanovi Uprave preduzec¢a duzni su da svoju procjenu zashivaju na informacijama i
mislienjima lica stru¢nih za odgovaragjuc¢u oblast za koje vjeruju da su u tom pogledu
savjesna i kompetentna.

Clanovi Uprave drustva koji postupaju u skladu sa st. 1. i 2. ovog ¢lana nisu
odgovorna za Stetu koja iz takve procjene nastane za preduzece.

Clan 67.
Clanovi Uprave preduzec¢a imaju duznost lojalnosti prema preduzecu.

Clanovi Uprave preduze¢a ne mogu direktno ili indirektno (preko povezanih lica) biti
angazovani u drugom priviednom drustvu konkurentske djelatnosti, osim ako za to
ne dobiju odobrenje u skladu sa Zakonom.

Pod privrednim preduzec¢ima konkurentske djelatnosti ne podrazumjevaju se zavisna
akcionarska preduzeca iz sastava Mjesovitog Holdinga ERS.

Xl POVEZANA LICA, SUKOB INTERESA | IZVJESTAVANJE

a) Povezana lica,
Clan 68.

Povezano lice jeste svaki zaposleni preduzeca, ukljuCujuci i pojedince i zastupnike
koje preduzece imenuje za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki ¢lan Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju, svako pravno ili fiziCcko lice u Cijlem posrednom ili
neposrednom vlasnistvu je najmanje 5% od ukupnog zbira glasackih prava
preduzeca.

Povezano lice je ilice koje se nalazi u finansiskom odnosu sa licem iz pravnog posla ili
je pod kontrolnim uticajem strane iz pravnog posla ili radnje, koje zakljucuje ugovor
sa preduzecem ili koje ima finansijske interese u tom poslu ili radnji, po osnovu kojih se
razumno moze ocCekivati da utiCu na njegovo postupanje suprotno interesu
preduzeca.

Clan 69.

Povezano lice ne smije stupati u stvarne ili oCigledne sukobe interesa sa Preduzecem
u licnim ili profesionalnim odnosima.

Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili odnose za
koje povezano lice opravdano cCekuje da bi mogle dosvesti do stvarnog ili
ocCiglednog sukoba interesa sa preduzecem.
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Preduzecu nije dozvoljeno da priikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije
uslove od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa preduzecem.
Preduzeca osnovana izdvajanjem sporedne djelatnosti ne smatraju se povezanim
licima u smislu sukoba interesa.

Clan 70.

Pod licima u vezi sa povezanim licima iz prethodnog Clana smatraju se:

1. Clanovi uze porodice povezanih lica do treceg stepena krvnog srodstva ili
tazbine, odnosno lica koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima,

2. pravna lica koja raspolazu glasackim pravima u preduzecu,

3. pravna lica u kojima preduzece ima udio od najmanje 5% od ukupnog zbira
glasackih prava, (ne odnosi se na pravna lica osnovana izdvajanjem
sporedne djelatnosti).

4. pravna lica u kojma se najmanje 5% zbira glasackih prava raspolaze
povezano lice,

5. pravna lica u kojima je povezano lice ili Clanovi uze porodice prema definiciji
iz ovog Clana, ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave. *

Ako povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama clanova 68. i 69. Statuta, to povezano lice je o tome
duZzno odmah obawvijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i druge
nadlezne organe.

Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne preduzeca.
Poslovnu tajnu preduzeca utvrduje Nadzorni odbor.

Povezano lice ima obavezu prijavljivanja protivpravhog ponasanja u skladu sa
Zakonom o javnim preduzecima.

b) Sukob interesa;
Clan 71.

Sukob interesa se javlja kada licni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucava, moze onemogucavati ili se Cini da materijalno onemogucava
interes ili poslovanje preduzeca ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje
obaveze i odgovornosti.

Lice koje zakljuCuje pravni posao sa drustvom ne povreduje pravilo sukoba interesa iz
ovog Statuta, odnosno nije odgovorno za naknadu Stete koja proizade iz sukoba
interesa, ako je taj pravni posao odobren u dobroj vjeri ve¢inom glasova ¢lanova
Nadzornog odbora koji nemaju interesa u tom poslu, a u slu¢aju da takva vecina ne
postoji, onda odobrenjem Skupstine preduzeca.
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Povreda sukoba interesa i zabrane konkurencije, pored prava na naknadu Stete,
daje pravo preduzecu pravo da se:
- poslovi koje izvrsi to lice za svoj racun, priznaju kao poslovi izvrSeni za
preduzece,
- drustvu preda svaki novcani iznos koji je ostvaren od poslova koji su obavljeni
zaracun tog lica,
sva potrazivanja koja proizilaze iz posla izvrSenog za racun tog lica, ustupe
preduzecu.

Sva navedena prava iz prethodnog stava po osnovu povrede sukoba interesa i
pravila zabrane konkurencije, preduze¢a moze ostvarivati u roku od 60 dana od
dana saznanja za ucinjenu povredu, odnosno tri godine od dana ucinjene povrede.

C) lzvjeStavanje;
Clan 72.

Struktura izvjesStavanja u preduzecu je kako slijedi:

1. Uprava ima obavezu da izvjeStava Nadzorni odbor preduzeca i Upravu
Mati¢nog preduzeca.

2. Nadzorni odbor ima obavezu da izvjeStava Skupstinu preduzeca i Nadzorni
odbor Mati¢nog preduzeca,.

3. Skupstina i predstavnik MatiCnog preduzeca u njoj izvjesStava Nadzorni odbor
Mati¢nog preduzeca i Skupstinu Mati¢nog preduzeca.

4. Odbor za reviziju ima obavezu da izvjeStava Skupstinu akcionara preduzeca,
kao i Nadzorni odbor i Odbor za reviziju Maticnog preduzeca.

Nijedan od organa upravljanja preduze¢em nece prenositi svoje duznosti koje se ticu
nadzora.

Clan 73.
Nadzorni odbor preduzeca izvjestava Skupstinu akcionara o:
a) namjeravanoj poslovnoj politici i drugim nacelnim pitanjima koja se odnose na
vodenje poslova, ukljuCujuci i odstupanje od ranije utvrdenih razloga za to,
najmanje jednom godisnje,

b)ekonomicnosti, rentabilnosti i solventnosti drustva, na godi$njoj Skupstini,

V) poslovanju preduzeca i njegovom finansiskom stanju, a uslucaju gubitka,
predlaze mjere za njegovo pokri¢e i,

g) znacajnim poslovnim dogadajima, odnosno poslovima koji bi mogli biti od
velikog znacaja za rentabilnost poslovanja i za solventnost drustva, da bi
Skupstina prema njima mogla blagovremeno da zauzme stav.

lzvjestaj iz prethodnog stava ima isti sadrzaj za MatiCno preduzece i za sva zavisna
preduzeca u sistemu Holdinga ERS, u smislu Zakona o privrednim drustvima.
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Na zahtjev Skupstine akcionara, Nadzorni odbor preduzec¢a duzan je da dostavija
izvjestaje o drugim pitanjima koja su od znacaja za poslovanje preduzeca.

lzviestaj Nadzornog odbora koji se dostavlja Skupstini preduzeca mora biti sacinjen u
pisanoj formi, potpun iistinit.

Nadzorni odbor, odnosno svaki njegov Clan, moZe u bilo koje vrijeme traziti od
Uprave preduzec¢a da ga obavijesti o poslovima koji mogu biti od veceg uticaja na
poslovanje preduzeca i na poslovne odnose sa drugim preduzec¢ima, kao i o bilo
kojem drugom pitanju u skladu sa zakonom.

Uprava preduzec¢a duzana je da stalno i potpuno informise Nadzorni odbor u vezi sa
pitanjima iz prethodnog stava.

Clan 74.

NadleZnost za smjenjivanje u preduzecu imaju organi kako slijedi:

=

Nadzorni odbor ima ovla$¢enje da opozove ¢lana Uprave,

2. Skupstina preduzeca ima ovlaic¢enje da opozove Clanove Nadzornog odbora
i Odbora za reviziju.

3. Uprava moZe da otkaZze ugovore o radu zaposlenima.

4. Odbor za reviziju moze da opozove direktora Odjeljenja interne revizije.

Bilo koji od organa upravljanja navedenih u ovom ¢lanu moZe da opozove clanove
li otkaze pojedine ugovore iskljuCivo u skladu sa odgovaraju¢om procedurom
utvrdenom Zakonom i odgovarajuc¢im opstim aktima.
Postupak razrieSenja clanova organa preduze¢a moze pokrenuti Skupstina, Nadzorni
odbor i Uprava Maticnog preduzec¢a, prema odredbama Statuta Maticnog
preduzeca i ovog Statuta.
Xl ZASTUPANJE | POTPISIVANJE

Clan 75.

Preduzece zastupa direktor u granicama odredenim ovim statutom i Statutom
preduzeca iu skladu sa Zakonom.

Direktor preduzeca zastupa drustvo nakon upisa u sudski registar, bez posebne
punomodi.

Preduzece pored direktora mogu zastupati i drugi ¢lanovi Uprave-lzvrsni direktori
ukoliko ih Uprava preduzeca oviasti,osim u slucaju iz stava 5.ovog ¢lana.

Direktor je ovlasten da u ime i za racun drustva zakljuCuje ugovore i vrsi druge pravne
radnje, kao i da ga zastupa pred sudovima i drugim drzavnim organima u okviru
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prava, obaveza i odgovornosti koje proiziaze iz djelatnosti, odnosno Cija je svrha
omogucavanje obavljanja djelatnosti preduzeca u skladu sa Zakonom i Statutom.

U slucaju odsutnosti odnosno sprijecenosti direktora, do mjesec dana, Preduzece
zastupa izvrsni direktor koga on ovlasti, a preko mjesec dana izvrdni direktor koga
odredi Nadzorni odbor.

Poslove zastupanja pri zakljuCivanju i potpisivanju ugovora cija je kumulativha
vrijednost do 10.000,00 konvertibilnih maraka direktor obavlja samostalno, a preko
tog iznosa saglasnom izjavom volje i uz potpis izvrsnog direktora odnosnog djelokruga
rada - poslova.

Za potpisivanje investicionih ugovora direktoru i izvrSnom direktoru je neophodna
prethodna saglasnost Nadzornog odbora preduzeca, a za investicije Cija vrijednost
je ve¢a od 100.000,00 KM i saglasnost Nadzornog odbora Mati¢nog preduzeca.

Uprava Preduzeca raspolaze sredstvima preduzeca (ugovori i aneksi) samostalno do
100.000,00 KM kad su u pitanju javne nabavke koje nemaju tretman investicija, a
potrebna joj je prethodna saglasnost Uprave Matic¢nog preduzec¢a na objavljivanje
javnih nabavki Cija procijenjena vrijednost je ve¢a od 100.000,00 KM, kao i
prethodna saglasnost Uprave Maticnog preduze¢a na zakljuCivanje aneksa
(izmjena) na ugovore o javnim nabavkama cija je vrijednost ve¢a od 100.000,00 KM.

Zastupnik drustva je duzan priikom zastupanja pridrzavati se zakona, odluka i
smjernica Nadzornog odbora.

Zastupnik preduzeca duzan je prema drustvu da postuje i sva ostala ogranicenja
ovlas¢enja za zastupanje utvrdena ovim Statutom.

Zastupnik preduzeca koji prekoraci ograniCenja ovlias¢enja iz prethodnog stava
odgovoran je za Stetu koja se time prouzrokuje preduzecu ili fre¢em licu sa kojim je
posao zakljucen.

Ogranicenja ovlas¢enja iz stava 8. i 9. ovog clana, objavijena ili neobjavljena,
preduzece ne moze isticati prema frec¢im licima.

Pravni poslovi zastupnika preduzeca izvan djelatnosti drustva navedenih u Statutu,
obavezuju preduzece, osim ako ne dokaze da je frece lice znalo ili je prema
okolnostima slucaja moglo znati da su ti poslovi izvan te djelatnosti, s tim da
objavljivanje samo po sebi nije dovoljan dokaz za to.

Objavljeni podaci u vezi sa licima koja su ovlai¢ena da zastupaju preduzece,
obavezuju preduzece i kada postoje nepravinosti u njihovom izboru, a na to se
mogu pozivati i trec¢a lica ako preduze¢ ne dokaze da su treca lica znala ili mogla
znati za te nepravilnosti.

Ovlastenja zastupnika, odnosno ogranicenja njegovih oviastenja upisuju se u sudski
registar, a po prestanku brisu.

Clan 76.
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Zastupnik moZe zastupanje u granicama ovlastenja koja mu pripadaju samostalno
prenijeti na drugo lice u radnom odnosu kod preduzeca.

Preduzece moze, uz prethodnu pismenu saglasnost vecine ¢lanova Uprave, ovlastiti
jedno ili vise lica za zakljuCivanje pravnih poslova i radnji u vezi sa djelatnos¢u
preduzeca (Prokura).

SadrZzina, obim ovlas¢enja, nacin izdavanja, potpisivanja i vrsta prokure koju
preduzece izdaje jednom ili vecem broju lica, utvrdeni su Zakonom.

Preduzece moZe datu prokuru da opozove u svako doba.
Preduzece se ne moze odreci prava da opozove prokuru.

Ako je prokura opozvana, prokurista moze prema preduzecu ostvarivati prava koja
proizilaze iz ugovora na kome je izdavanje prokure zasnovano.

Prokura ne prestaje po osnovu smrti ili razrieSenja clanova Uprave koji su dali prokuru.

Direktor kao zakonski zastupnik preduzeca podnosi prijavu u sudski registar za upis
izdavanja i opoziva prokure.

Pri registraciji prokurista deponuje svoj potpis, sa oznakom koja oznaCava njegovo
svojstvo.

Prokura koja nije upisana u sudski registar ne proizvodi pravno dejstvo.

Clan 77.

Firma preduzeca potpisuje se tako $to lica ovlastena za zastupanje uz naziv firme
stavljaju svoj potpis, a kod zakljuCivanja ugovora o raspolaganju sa kumulativnom
vrijiedno$¢u ve¢om od 10.000,00 KM, potpis stavlja direktor i izvr$ni direktor iz Cije je
nadleZnosti pravni posao.

Lica ovlastena za zastupanje obavezna su svoje ovjerene potpise deponovati kod
nadleZznog registarskog suda.

Lica ovlaStena za raspolaganje novCanim sredstvima, obavezna su svoje ovjerene
potpise deponovati kod poslovnih banaka i oviastene organizacije za platni promet.

XIV ETICKI KODEKS
Clan 78.
Ppreduzece je duino usvaijiti Eticki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i

odgovornosti ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora, zaposlenih i drugih povezanih
lica.
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Eficki kodeks preduzeca sadrzava najmanje: pravila o sukobu interesa, povezanim
licima, poslovnoj tajni, povijerljivosti pravednom postupanju, zastiti i ispravnoj
upotrebi sredstava preduzeca, prijavljivanju nezakonitog ili neetickog ponasanja,
odobravanju zajmova povezanim licima i ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora,
upoznavanju sa pravilima etickog kodeksa preduzeca, te nemogucnosti odricanja o
istih.

Prijedlog Etickog kodeksa utvrduje Nadzorni odbor uz dogovor sa Odborom za
reviziju, a donosi ga Skupstina akcionara.

Clan 79.

Kréenje pravila usvojenog etickog kodeksa preduzeca predstavlja osnov za opoziv,
odnosno otkaz funkcije ¢lana Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju na
oshovu sprovedenog skracenog postupka.

Pravila skra¢enog postupka i utvrdivanje odgovornosti utvrdice se Poslovnikom o
radu pojedinog organa.

XV RASPODJELA DOBITI | POKRléE GUBITAKA
Clan 80.

Po usvajanju finansijskog izvjestaja za prethodnu poslovnu godinu ostvarenu dobit
preduzece mora rasporediti sliedecim redoslijiedom:

a) za pokrice gubitaka prenesenih iz ranijih godina,

b) za zakonske rezerve,

V) za statutarne rezerve,

g) za donacije, najvise do 10% od neto dobiti, ako su planirane u skladu sa
Zakonom o donacijama preduzec¢a u javnom vlasnistvu ili pod javhom
kontrolom u Republici Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik RS* broj: 25/03),

d) za isplatu dividende u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

Odlukom Skupéstine preduzeca, u skladu sa zakonom i Statutom, moze se odrediti da
dobit ostane nerasporedena i da se prenese za naredne periode (nerasporedena
dobit) ili da se upotrijebi za druge namjene (npr. za isplate zaposlenim, clanovima
Nadzornog odbora i Uprave preduzeca. U ovom slucaju dividenda se nece
isplacivati akcionarima.

Prilikom odlucivanja o iznosu koji moze biti rasporeden, Uprava preduzeca ¢e voditi
racun o instrukciiama datim od strane Nadzornog odbora Mati¢nog preduzeca i
preporukama Odbora za reviziju Maticnog preduzeca, Odbora za reviziju Preduzeca
te ukupnim obavezama preduzeca u godini na koju se raspodijela dividende odnosi,
uklju€ujudi i iznos neophodan za realizaciju plana poslovanja za tekucu finansijsku
godinu, kao i iznos neophodan za druge investicije i ocekivano odrzavanje, odnosno
rast preduzeca.
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Clan 81.

Odluku o raspodijeli dobiti donosi Skupstina drustva, na obrazlozen prijedlog Uprave,
uz prethodno pribavlieno midlienje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora i uz
prethodnu saglasnost Skupstine Matic¢nog preduzeca.

Clan 82.

Dividende se mogu plac¢ati u novcu i u akcijama uz postovanje pravila utvrdenin
zakonom.

Preduzece ne moze vrsiti isplate svojim akcionarima u slu¢aju smanjenja osnovnog
kapitala u redovnom postupku, ako bi:

a) nakon izvrsene isplate neto imovina preduzeca bila manja od njegovog osnovnog
kapitala, uve¢anog za rezerve koje se mogu koristiti za isplate akcionarima, u skladu
sa zakonom i

b) u slucaju dividendi, iznos dividendi presao iznos dobiti preduzeca u protekloj
poslovnoj godini uvecanoj za nerasporedenu dobit i iznos povucen iz rezervi uvec¢an
za iznos koji se mora unijeti u rezerve u tekucoj godini, u skladu sa statutom i
zakonom.

Pored ogranic¢enja plac¢anja iz prethodnog stava, preduzece ne moze vrsiti placanje
svojim akcionarima, ako:

a) bi nakon izvrsenih placanja preduzece bilo nesposobno za placanje svojih
dugova koji dospjevaju u redovnom poslovanju preduzeca ili

b) na dan pla¢anja bilo koja dospjela dividenda na povlas¢ene akcije ne bi bila
ispla¢ena u cjelosti,

lzuzetno od prethodna dva stava, preduzece moze izvriti placanje svojim
akcionarima, ako iz finansijskih izvjeStaja pripremljenih u skladu sa zakonom kojim se
ureduje racunovodstvo i revizija, proizilazi da je isplata razumna u datim okolnostima.

Clan 83.

Uprava preduzeca moze, u Planu poslovanija, planirati sredstva za dodjelu donacija
na godisnjem nivou, u skladu sa Zakonom o donacijama preduzeca u javhom
vlasnistvu ili pod javnom kontrolom u Republici Srpskoj i iznosom planirane
dobiti/dividende, uvazavajuci preporuke Odbora za reviziu i ukupne planirane
obaveze preduzeca u odnosnoj godini.

Clan 84.
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Ukoliko preduzece iskaze gubitak na kraju finansijske godine, isti se moze pokrivati iz
obaveznih rezervi drustva i na druge nacine utvrdene zakonom i Statutom
preduzeca.

Uprava nije ovlas¢ena:

1. da izdvaja za rezerve u iznosu vecem od jedne polovine neto dobiti raspolozZive
za raspodijelu,

2. da izdvaja za raspodjelu dobiti (dividende) ukoliko iznos neto sredstava drustva
nije veci od ukupnog iznosa upla¢cenog (akcionarskog) kapitala i nerasporedenih
rezervi, te ako se isplatom dividende ne umanjuje iznos ovih sredstava.

XVI MEDPUSOBNI EKONOMSKI ODNOSI POVEZANIH PREDUZEéA
Clan 85.

Medusobni ekonomski odnosi izmedu zavisnih preduzeca, povezanih u Mjesoviti
Holding ERS, zasnivaju se na ugovornim odnosima, u skladu sa odlukom Viade
Republike Srpske.

Za regulisanu potro$nju na domacem trzistu Maticno drustvo kupuje elektricnu
energiju od zavisnih proizvodnih preduzeca i prodaje je zavisnim distributivnim
preduzecima.

Utvrdivanje cijena za regulisanu potrosnju i za elekiricnu energiju kvalifikovanim
kupcima u prelaznom periodu do 01.01.2015. godine, ¢e vrsiti Regulatorna komisija
za elektricnu energiju Republike Srpske.

Clan 86.
lzvoz ili uvoz elekiricne energije (medunarodna trgovina) vrsi samo Maticno
preduzece u skladu sa licencom DERK-a.

Zavisna preduzeca vrse poslove — djelatnosti u skladu sa licencama (dozvolama)
izdatim od REERS-a i to:

proizvodnja elektricne energije;
distribucija elekiricne energije;

TroSak usluga Nezavisnog operatora sistema rasporeduje Maticno preduzec¢e na
ostala preduzeca zavisno od okolnosti i obima njihovog angazovanja.

Clan 87.
TroSak usluga Nezavisnog operatora sistema rasporeduje Maticno preduzec¢e na
ostala preduzeca zavisno od okolnosti i obima njihovog angazovanja.

XVII SREDSTVA ZA OSIGURANUJE RIZIKA

Clan 88.
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Od ostvarenog konsolidovanog prihoda sva zavisna preduze¢a Maticnom
preduzecu mjesecno izdvajaju 1% u zajednicka sredstva za osiguranje od rizika.

Sredstva iz prethodnog stava se uplacuju na odredeni racun Mati¢nog preduzeca,
a nacin i postupak koristenja ¢e se regulisati posebnim aktom.

Clan 89.

Sredstva za osiguranje od rizika su izraz solidarnosti svih povezanih preduzeca, a
sredstva se mogu koristiti samo za saniranje i otklanjanje havarija, vec¢ih kvarova i
tehnickin poremecaja u proizvodniji i distribuciji elekiricne energije, koji mogu da
ugroze ostvarivanje Elektroenergetskog bilansa Republike Srpske i zajednickog plana
poslovanja svih povezanih preduzeca.

Clan 90.

Povezana preduzeca izdvajaju Sredstva za osiguranje od rizika dok se ne obezbjedi
5.000.000,00 (pet miliona) KM, a nakon obezbjedenja istih ova obaveza prestaje.

Nakon utroska dijela sredstava za osiguranje od rizika, nastavlja se sa izdvajenjem
sredstava dok se ponovo ne obezbjedi utrodeni dio sredstava.

XVIII  INVESTICIJE

Clan 91.

Radi obzbjedenja tehniCko-tehnoloSke efikasnosti elektroenergetskog sistema kao
cjeline, njegove modernizacije i obezbjedenja potrebnih sredstava za ovu nhamjenu,
Mati¢no preduzece ¢e donijeti osnove zajednickih investicija, u skladu sa razvojnim
planovima, sto ¢e se zasnivati na usvojenoj poslovnoj politici Matic¢nog preduzeca.

Sve investicije se moraju predvidjeti planom poslovanja sa odredivanjem namjene,
procjene vrijednosti, nacina finansiranja, vremena investiranja i procjenom povrata
uloZenih sredstava. Za vece i sloZenije investicije potrebno je saciniti fizibiliti studiju o
opravdanosti investicije.

Clan 92.

Udruzivanje sredstava radi zajedniCke investicije vise povezanih preduzeca se vrsi na
osnovu odluke nadleznih organa tih preduzeca, kako je to odredeno u ovom statutu,
uz zakljuCivanje ugovora o udruZivanju sredstava kojim ce se regulistati medusobna
prava i obaveze potpisnika ugovora, uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora
Mati¢nog preduzeca, odnosno Skupstine Maticnog preduzeca, sto ¢e se regulisati
posebnim aktom.

Clan 93.
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Finansiranje investicija se moze vrsiti iz vlastitih sredstava, domacim i stranim
kreditima, zajednickim ulaganjem (sa domacim i stranim partnerima) i iz donacija.

Finansiranje investicija iz sredstava pribavljenih dokapitalizacijom se vrsi na osnovu
prethodne odluke Skupstine Maticnog preduzeca, a nakon nje i na osnovu odluke
skupstine akcionara zavisnog preduzeca u kom ¢e se odnosne investicije finansirati.

XIX REZERVE DRUSTVA

Clan 94.

Rezerve preduzeca Cine zakonske rezerve, rezerve kapitala i statutarne rezerve
Preduzece je obavezno da u zakonske rezerve unosi najmanje 5% dobiti tekuce
godine umanjene za gubitak iz prethodne godine, sve dok te rezerve zajedno sa
rezervama kapitala ne dostignu visinu od najmanje 10% osnovnog kapitala.

Zakonske rezerve koriste se za pokrice gubitaka, a ako prelaze iznos od 10%
osnovnog kapitala mogu se koristiti i za povecanje osnovnog kapitala.

Rezerve kapitala preduzeca koriste se za pokrice gubitka, a mogu se koristiti i za
povecanje osnovnog kapitala pod uslovima iz ¢lana 247. stav (7) Zakona o

privrednim drustvima.

Preduzece ¢e imati i statutarne rezerve u koje se mogu unositi samo iznosi koji poticu
iz dobiti preduzeca.

U statutarne rezerve preduzece unosi najmanje 3 % dobiti teku¢e godine, umanjene
za gubitak iz prethodne godine, sve dok te rezerve ne dostignu visinu od najmanje 5
% osnovnog kapitala.

Statutarne rezerve se koriste za pokrice gubitaka, a ako prelaze iznos od 5%
osnovnog kapitala, mogu se koristiti i za povecanje osnovnog kapitala preduzeca.

Rezerve i nerasporedena dobit preduzec¢a ne mogu se pretvoriti u osnovni kapital
ako je u finansijskim izvjestajima na kojima se zasniva odluka iskazan gubitak.

Nerasporedena dobit i rezerve koje se pretvaraju u osnovni kapital preduzeca
moraju biti iskazane u finansijskim izvjestajima.

U sluCaju smanjenja zakonskih i statutarnih rezervi, iste se dopunjuju do iznosa
utvrdenog ovim statutom.
XX PLANIRANJE POSLOVANJA

Clan 95.
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Uprava preduzeca, koriste¢i se dobrom poslovhom praksom, planirace razvoj
preduzeca pripremom trogodisnjeg plana poslovanja. Nakon usvajanja trogodisnjeg
plana poslovanija, isti ¢e biti saglasno zakonu dostaviti Glavnoj sluzbi za reviziju
javnog sektora Republike Srpske i nadleZznom ministarstvu.

Clan 96.

Plan poslovanja iz prethodnog ¢lana, sadrzi najmanje:

1
2.
3.
4
5.

6.

7.

predvidanje prihoda i rashoda,
kapitalne troskove predvidene u trogodisnjem periodu koji plan obuhvata,
izvore finansija predloZene za kapitalne izdatke te druge poslovne ciljeve,
sve kredite, odnosno pozajmice koji su planirani u relevantnom planu
poslovanja,
obezbjedenja predloZzena za osiguranje kredita navedenih u prethodnoj
alineji,
prijedloge za osnivanje ili kupovinu drugih drustava ili poslova bilo u
cjelini ili djelimicno,

zapoSljavanje kao i predvidene troSkove za isto, nivo sredstava za stimulativhe

otpremnine,

8.
9.

10.

Plan

priiedloge za koris¢enje viska dobiti za period plana poslovanja,

prijedloge za prodaju nepokretne imovine,

predvidene finansijske iskaze, funkcionalni i glavni budzet sa polugodi$njim
analizama i budZet obrtnog kapitala, tako da budZeti moraju odrzavati
planirane aktivnosti drustva i sa tim aktivhostima povezane prihode i troskove.

Clan 97.

poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih

aktivnosti preduzeca.

Bez obzira na prednje, Uprava ¢e godisnje usaglasavati Plan poslovanja i u slucaju
potrebe, a u skladu sa ciljevima istog, revidirati i usaglasiti isti radi prilagodavanja
plana poslovanja trziSnim uslovima.

Plan

poslovanja preduzeca cCini sastavni dio zajednickog plana, poslovanja svih

povezanih preduzeca u Koncern ERS i mora biti u skladu sa njim. Plan poslovanja
preduzeca mora biti u skladu sa zajednickim planom poslovanja, svih povezanih
preduzeca.

XXI

PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH |
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 98.
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Preduzece ima obavezu da organizuje izradu vjerodostojnih racunovodstvenih
evidencija i finansijskih iskaza, sacinjenih v  skladu sa  Medunarodnim
racunovodstvenim  standardima i Medunarodnim standardima revizije kako se
predvida na osnovu Zakon o racunovodstvu irevizii Republike Srpske, iz kojih je vidljiv
finansijski polozaj preduzeca, te koje se daju na uvid svim licima koja imaju legitiman
interes u poslovanju preduzeca.

U drustvu se primjenjuje Prirucnik pravila i procedura racunovodstveno-finansijske
kontrole i izvjeStavanja, koji donose Nadzorni odbor mati¢nog preduzeca.

Clan 99.

Uprava preduzeca ima obavezu i odgovornost da izvrSsava preporuke revizora u
datim rokovima za izvrienje.

XXII POSTUPAK JAVNIH NABAVKI
Clan 100.

Svi postupci nabavke od strane drustva bi¢e sprovodeni uz strogo postovanje
Zakona o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni Glasnik BiH* br.49/04, 19/05, 52/05, 8/06,
24/06, 70/06, 12/09 i 60/10), podzakonskih i internih akata preduzeca.

Uprava i Nadzorni odbor drustva duzni su sprovoditi i nadzirati sprovodenje odredbi
zakona i akata iz prethodnog stava.

Uprava preduzeca duzna je:

1. donijeti uputstvo i pravilnik koji ¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa
vazecim propisima,

2. nadzirati zaposlene drustva u implementaciji propisa o nabavci, te odredbi

uputstva i pravilnika o nabavci preduzeca,

obezbjediti pravilnu i potpunu primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki,

pripremiti izvjeStaje o postupcima nabavke na nacin kako je to propisano,

5. podnositi izvjestaj o nabavci Odboru za reviziju preduzec¢a i Nadzornom odboru
preduzeca uroku od 15 dana od dana zakljuCivanja ugovora o nabavcii Upravi
Mati¢nog preduzeca.

W

Uprava preduzeca moze izvrsiti prenosenje svake od naprijed navedenih duznosti uz
jednoglasnu pismenu saglasnost Nadzornog odbora, ali je Uprava i dalje odgovorna
za vrSenje nadzora nad svakom od navedenih duznosti.

Clan 101.

U postupku nabavke Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost kako slijedi:
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1. pregleda upustvo i pravilnik za postupak nabavke u smislu usaglasenosti istog sa
vazecim propisima o nabavci,
2. nadzora nad radom uprave i zaposlenih u pogledu primjene upustva i pravilnika
o postupku nabavke u preduzecu,
3. pregleda izvjestaje o nabavci i pripreme izviestaja o mogucoj prevari i
zloupotrebi od strane nadleznih organa preduzeca.

Nadzornom odboru nije dopusteno prenosenje ovih duZnosti.

Pravilnik i uputstvo o javnim nabavkama moraju biti usaglaseni sa odredbama
Pravilnika o javnim nabavkama i uputstvima Mati¢nog preduzeca.

Clan 102.

U postupku nabavke, Odbor za reviziju je odgovoran za mjeseCni pregled lzvjeStaja o
nabavci i pismeno izvjeStavanje Nadzornog odbora ili drugog nadleZznog organa
preduzeca, o bilo kakvom kr$enju vazecih propisa o nabavkama.

Odbor za reviziju ne moze prenositi svoje obaveze drugim organima preduzeca.

Ponudacima u procesu nabavke je izriCito zabranjeno ucesce ili koris¢enje uticaja na
Nadzorni odbor ili Upravu u vezi sa postupkom nabavke.

Clan 103.

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora i akcionari su sa preduze¢em povezana lica u
pogledu postupka i ciljeva vazecih propisa o nabavci.

Ukoliko na bazi izvjeStaja o nabavci/kama ili na bazi informacije iz drugog izvora,
Nadzorni odbor nade da je doslo do krsenja etickog kodeksa ili vazecih propisa o
nabavkama ili uputstva i pravilnika preduzeca o nabavkama, preduzece preduzima
bez odlaganja korake za suspendovanje sa posla odgovornog lica, te sprovodenja
pune istrage.

Ukoliko Nadzorni odbor nade da je doslo do krsenja vazecinh propisa o nabavkama ili
etickog kodeksa, preporucit ¢e trenutno otpustanje odgovornog lica.

Za sprovodenje mjera predlozenih od strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnom stavu ovog ¢lana, odgovorna je Uprava preduzeca.

Clan 104.
Povezana preduzeca mogu vrsiti zajednicku nabavku na nacin i pod uslovima koje
odredi Kolegij direktora povezanih preduzeca MH ERS.

XXIII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 105.
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Preduzece je u obavljanju svoje djelatnosti i poslova duzno preduzimati sve mjere
zastite i unapredenja radne i Zivotne sredine u skladu sa vazecim propisima.

Preduzece je duzno da se pridrzava mjera zastite i unapredivanja Zivotne sredine i da
u skladu s tim mjerama donese pravilnik o mjerama zastite radne i Zivotne sredine u
uslovima ekoloskog okruzenja u kojem posluje.

XXIV ODBOR ZA REVIZIJU | ODJELJENJE INTERNE REVIZIJE

- Odbor za reviziju -

Clan 106.

Odbor za reviziju je organ sastavljen od tri (3) ¢lana od kojih je jedan istovremeno i
¢lan Odbora za reviziju MatiCnog preduzeca.

Clanove Odbora za reviziju bira Skupstina preduze¢a u skladu sa uslovima iz ovog
Statuta, iz reda nezavisnih lica koja nisu povezana lica u smislu odredaba Zakona.

Funkciju clana Odbora za reviziju obavlja i Direktor odjeljenja interne revizije, bez
prava glasa.

Clan Odbora za reviziju ne moze biti lice koje ima finansiski i drugi interes u
preduzecu.

Za Clanove Odbora za reviziju biraju se lica koja imaju zavrsen ekonomski fakultet i
posjeduju sertifikat/licencu ovlastenog revizora, s tim da se za jednog ¢lana Odbora
za reviziju moze izabrati i lice sa zavrSenim pravnim fakultetom.

Clanovi Odbora za reviziju moraju posjedovati stru¢na i profesionalna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova revizije, poznavati problematiku i propise iz oblasti
elektroprivrednih djelatnosti, te poznavati nadleZnosti i nacCin rada organa
elektroprivrednih preduzeca iz sistema Mjesovitog Holdinga ERS.

Clan 107.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa i kriterijima koje treba da ispunjavaju clanovi
Odbora za reviziju donosi Nadzorni odbor preduzeca.

Postupak ocjene kvalifikovanosti kandidata, prema utvrdenim kriterijima po
objavljenom konkursu, moze da vrsi konkursna komisija u sastavu od pet (5) Clanova
od kojih su tri (3) Clana ispred Maticnog preduzeca na prijedlog Uprave Mati¢nog
preduzeca idva (2) ¢lana iz reda zaposlenih u preduzecu.
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Komisiju iz prethodnog stava imenuje Nadzorni odbor preduzeca.

Prijedlog za imenovanje cClanova Odbora za reviziju utvrduje Nadzorni odbor
preduzeca vecinom glasova, a na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor
najkvalifikovanijih lica za funkciju clana Odbora za reviziju.

Clanovi odbora za reviziu preduze¢a mogu se razrjesiti odlukom Skupstine, sa
navodenjem razloga za razrjeSenje ili bez njega.

Clanovi odbora za reviziju preduzeéa razriesavaju se na isti nacin na koji su i birani.

Clan 108.

Odbor za reviziju duzan je da:

=

9.

10.

imenuje vanjskog revizora,

imenuje direktora Odjeljenja interne revizijie na osnovu javnog konkursa za
izbor najbolje kvalifikovanog kandidata, ukoliko Glavni revizor nije izvrsio
imenovanje u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduze¢ima,

razmotri godisnju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
pogledu rizicnih podrucja i revizija koje ¢e se izvrsiti, te osigura da prijavijena
pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuci nacin korigovana,

razmotri studiju rizika iz prethodne odredbe i plan revizije u sporazumu sa
Glavnim revizorom po pitanju obrade, narocCito u sluCaju kada je Glavni
revizor imenovao direktora Odjeljenja interne revizije Preduzecaq,

osigura da Odelenje za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom
revizije,

osigura da interne kontrole Preduzec¢a budu adekvatne i da funkcionisu kako
je predvideno,

podnose Nadzornom odboru sazete mjeseCne izvjestaje o svojim sastancima
svakog mjeseca,

konsultuje sa Glavnim revizorom u pogledu izbora nezavisne revizorske
organizacije ili  strukovne stru¢ne grupe koja vrsi unutraSnje strukovno
ocjenjivanje Odelenja za internu reviziju, svake dvije do tri godine,

osigura da odjeljenje za internu reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizijskim standardima,

donosi plan rada interne revizije,

11l.razmatra izvjestaje odjeljenja interne revizije i daje preporuke po izvjestajima o

12.
13.

14.
15.

16.

revizij,

izvieStava nadzorni odbor o realizaciji preporuka po izvjestajima o reviziji,
izviestava Skupstinu preduzec¢a o racunovodstvu, izvjestajima i finansijskom
poslovanju drustva,

izjaSnjava se o prijedlogu odluke o raspodjeli dobiti koju usvaja Skupstina,
izviestava o uskladenosti poslovanja preduzeca sa zakonskim i drugim
regulatornim zahtjevima,

donosi Poslovnik o svom radu.
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Odbor za reviziju podnosi izviestaj na svakoj godisnjoj skupstini, a na vanrednoj
sjednici skupstine kada smatra da je izvjeStavanje potrebno ili kada to zatraZi
nadzorni odbor.

Odbor za reviziju dostavlja poseban izvjeStaj Skupstini o ugovorima zakljuCenim
izmedu preduzeca i povezanih lica u smislu Zakona.

Clan 109.
Reviziju finansijskog poslovanja svih preduzeca u sastavu MjeSovitom holdingu ERS
vrsi isti nezavisni revizor, po sprovedenoj zakonskoj proceduri. Isti nezavisni revizor se
mozZe angaZovati najduze do pet godina.
Nezavisni revizor se obavjeStava istovremeno sa obavjeStenjem akcionara

preduzeca o odrzavanju Skupstine ili odlucivanju bez sjednice radi ucestvovanja u
radu Skupstine u skladu sa Satutom i Zakonom.

Clan 110.
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da u primjeni preporuka datih od strane
Odbora za reviziju i vanjskog revizora vrsi nadzor nad Upravom.
Uprava je duZna i odgovorna za realizaciju preporuka Odbora za reviziju u rokovima
koje preporucCi Odbor za reviziju. Uprava moze prenijeti ovu duznost, ali je i dalje
odgovorna za realizaciju iste.

Odbor za reviziju odgovara direktno Skupstini preduzeca.

Clanovi Odbora za reviziju za svoj rad imaju pravo na naknadu. Visinu naknade i
nacin isplate utvrduje Skupstina preduzeca.

- Odjeljenje interne revizije -
Clan 111.
Odjeljenje interne revizije uspostavlja Direktor odjeljenja tako 5to:
1. organizuje odjeljenje odgovaraju¢eg obima potrebnog za adekvatno
obavljanje duznosti utvrdenih ovim Statutom,
2. te ima iskljuCivu odgovornost za izbor i rukovodenje licima zaposlenim u
odjeljenju.

Zaposleni radnici odjeljenja, izuzev direktora, su u radnom odnosu u preduzecu.

Direktor odjeljenja ostvaruje naknadu u skladu sa tarifom koju utvrdi Glavni revizor ili
nadleZno ministarstvo.

Clan 112.
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Direktora odjeljenja interne revizije imenuje Glavni revizor Javnog sektora RS na nacin
propisan Zakonom.

U sluCaju da Glavni revizor ne koristi svoje pravo iz prednjeg stava, Direktor odjeljenja
imenuje Odbor za reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor najboljeg
kvalifikovanog kandidata, pod nadzorom Glavnog revizora.

Clan 113.
Odjeljenje interne revizije ima duZnost i odgovornost da:

1. podnosi Odboru za reviziju godiSnju studiju rizika i plan revizije u kojima je
sadrzan detaljan prikaz rizicnih podrucja i revizija koja ¢e biti izvrsene,
2. podnosi Odboru za reviziju izvjeStaj o obavljenim revizijama i preporuke putem
direktora Odjeljenja interne revizije,
3. obavlja svoje duznosti u skladu sa standardima medunarodne revizije.
Odjeljenje interne revizije ovu duZznost ne moze prenositi.

U izvrSenju svojih duznosti odjeljenje interne revizije:

a) kontrolise i izvieStava Odbor za reviziu o vjerodostojnosti i kompletnosti
finansijskih izvjestaja preduzeca,

b) kontrolise i izvjeStava Odbor za reviziju o vjerodostojnosti i kompletnosti
izvjeStavanja akcionara o finansijskim i drugim informacijama,

v) kontroliSe i izvjeStava Odbor za reviziju o ugovorima skloplienim izmedu
preduzeca i clanova Nadzornog odbora i Uprave drustva, kao i sa povezanim
licima u smislu Zakona o privrednim drustvima,

g) kontroliSe uskladenost organizacije i djelovanja drustva sa Efickim kodeksom,

d) kontrolife postupak rieSavanja prigovora akcionara preduze¢a u vez sa
taCkama a) do d) ovog stava.

Clan 114.
Uprava je duZzna i odgovorna da:
1. obezbijedi adekvatni prostor s ciljem da se omoguci operativnost Odjeljenja
interne reviziie i da mu se omoguci da neometano obavlja svoj posao,
2. obezbijedi da, bez izuzetka, Odjeljenje interne revizije ima potpuni i cjelovit
uvid u svu evidenciju preduzeca.
Uprava moze prenositi ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za ralizaciju iste.
Organi preduzec¢a duzni su saradivati sa Clanovima Odbora za reviziju, te ucinifi
dostupnim sve isprave i finansijske i raCunovodstvene iskaze na zahtjev Odbora i
Odjeljenja interne revizije.

- Sluzba interne kontrole -

Clan 115.
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Sluzba interne kontrole Mati¢nog preduzeca vrsi kontrolu zakonitosti postupanja u
obavljanju poslova u svim zavisnim preduzecima Mjesovitog Holdinga ERS.

Posebnim aktom ce se definisati obaveze, nadleznosti i odgovornosti Sluzbe interne
kontrole Mati¢nog preduzeca.

XXV NEDOPUSTENE | OGRANICENE AKTIVNOSTI
Clan 116.
- Nedopustene aktivnosti -

Preduzecu nije dopusteno:

1. davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u preduzecu ili drugim licima ili
pruzanje garancija ili osiguranja za kredit (ovo se ne odnosi na povezana
preduzeca u MijeSovitom holdingu ERS kao korisnike zajma odnosno

garancija),

2. davanje putem donacija u suprotnosti sa odredbama Zakona o donacijama
preduzeca u javnom vlasnistvu ili pod javnom kontrolom Republike.

3. isplate plata, doprinosa i nhaknada suprotno odredbama propisa o radu,
Zakona o penzijskom i zdravstvenom osiguranju, ili licima na bilo kakvoj listi

cekanjq,

4. ucesc¢e u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je
pripremilo poziv na tender ili svakog povezanog lica ili lica u vezi sa
povezanim licima (ne odnosi se na povezana drustva u sistemu Holdinga ERS),

5. vrsenje izmjena i dopuna u bilo kojem ve¢ zakljucenom ugovoru o nabavci,

osim ako su izvrSene u skladu sa zakonom,

6. prihvat pla¢anja zamjenom za novac, pla¢anja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu,

7. investicije iz kratkoro¢nih izvora sredstava preduzeca, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj u vazecim zakonima koji
reguliu tu oblast,

8. zakljuCivanje ugovora o raspolaganju sa kumulativhom vrijedno3¢u vecom od
10.000 KM bez potpisa direktora i najmanje jednog izvrdnog direktora,

9. zakljuCivanje ugovora o raspolaganju vrijednosti ve¢e od 100.000 KM bez
saglasnosti Uprave Maticnog preduzeca (ako se ne radi o investicijama), a

ako su u pitanju investicije raspolaganje bez odluke Nadzornog odbora, a

kod investicija vrijednosti ve¢e od 1.000.000 KM bez saglasnosti Skupstine
Mati¢nog preduzeca.

- Ogranic¢ene aktivnosti -

Clan 117.
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Preduzece moie preduzimati sliedece aktivnosti, iskljuCivo uz pismeno odobrenje
vecine ¢lanova Nadzornog odbora i to:

1. izmirenje duga prema povijeriocu preduzeca, placanjem tre¢em licu (ugovor
o cesiji duga),

2. prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog
razloga istovremeno i povjerilac i duznik preduzeca (ugovori o prostoj
kompenzaciji),

3. ucCes¢e u aranimanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana
(multilateralna kompenzacija),

4. izmirenje duga prema preduzecu u sluCaju da duznik placa povjeriocu

preduzecaq,

otpis dugovanja,

izdvajanje sredstava obezbjedenja izmirenja obaveza preduzeca (garancija i
supergarancija, mjenica, jemstvo, hipoteka, zaloga) u vrijednosti vec¢oj od
10.000,00 KM.

o o

Odluku o odobravanju ogranicenih aktivnosti iz prethodnog stava donosi Nadzorni
odbor ve¢inom glasova svih ¢lanova na obrazlozen prijedlog Uprave preduzeca i po
prethodno pribavljenoj preporuci Odbora za reviziju.

Preduzece je duzno ustrojiti i uredno voditi evidenciju o izdatim sredstvima
obezbjedenja sa svim neophodnim podacima o vrsti, vrijednosti, roku izdavanja i
vazenja, te aktiviranju ili povlacenju izdatih sredstava obezbjedenja.

Nacin vodenja evidencije propisuje se posebnim pravilnikom.

Postupak izdavanja, forma i sadrzaj ogranicenja, te nacin vodenja evidencije izdatih
sredstava obezbjedenja, uredi¢e se posebnim pravinikom koji donosi Uprava
preduzeca po prethodno pribavljenoj saglasnosti Nadzornog odbora.

XXVI POSEBNE ODREDBE
- Zaposleni u drustvu -

Clan 118.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih utvrduju se posebnim opstim aktom u
skladu sa zakonom, ovim Statutom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu i
menadZerskim ugovorom ako ga zaposleni zakljuCi (za rukovodne radnike).
Nadzorni odbor i Uprava preduze¢a obavjestavaju zaposlene o svom radu i
poslovanju preduzeca, a narocito o:

1. razvojnim planovima i njihovom uticaju na ekonomski i socijalni polozaj

zaposlenih,
2. kretanju i promjenama zarada zaposlenih,
3. zatdtitii bezbjednosti na radu i mjerama za pobolj§anje uslova rada,
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4. statusnim promjenama i promjenama oblika preduzeca.

Obavjestavanje zaposlenih o pitanjma iz prethodnog stava vrsi se preko oglasne
table, putem informativnih glasila ili na drugi nacin utvrden aktom Uprave
preduzeca.

- Obavjestavanje akcionara -

Clan 119.

Uprava obavjeStava akcionare o poslovanju preduzeca, radu njegovih organa,
racunovodstvenim iskazima i izvjeStajmma o poslovanju, kao i o izvjeStajma
Nadzornog odbora i revizora.

Akcionari imaju pravo da pregledaju poslovne knjige i ostale dokumente preduzeca,
na nacin i pod uslovima kako utvrdi Nadzorni odbor u skladu sa zakonom.

Ostvarivanje prava akcionara na obavjestavanje obezbjeduje Uprava preduzeca.

Preduzece je duino da objavi godisnji revidovani finansijski izvjestaj u sredstvima
informisanja i prema obrazcima propisanim od komisije za hartije od vrijednosti.

Na svakoj godisnjoj skupstini akcionara, nadzorni odbor preduzeca duzan je dati
azuran i kompletan izvjestaj akcionarima o stanju i poslovima preduzeca, ukljucujuci
narocCito izvjestaj o finansijskom stanju preduzeca.

Ako preduzece stekne sopstvene akcije, nadzorni odbor u izvjestaju o finansijskom
stanju preduzec¢a navodi i razloge sticanja, broj i nominalnu vrijednost stecenih
akcija, oznacenje da li ih je drustvo steklo sa naknadom ili bez nje i uz navodenje
iznosa, broj sopstvenin akcija koje drustvo vec drzi i broj tih akcija koje je ponovo
izdalo.

Ako je akcionaru uskraceno obavjestenje u skladu sa stavom 5. i 6. ovog Clana,
mozZe zahtjevati da se to navede u zapisniku sa sjednice skupstine, kao i razlog
uskracivanja obavjestenja.

Akcionar ima pravo da kod nadleznog suda trazi ostvarivanje prava na

obavjestavanje u skladu sa stavom 5. i 6. ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana
odrZzavanja skupstine na kojoj je davanje predmetnog obavjestenja odbijeno.

Clan 120.
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Akcionari imaju pravo da Nadzornom odboru, Upravi drustva i Odboru za reviziju
pismeno postavljaju pitanja o upravljanju drustvom.

Organi iz prethodnog stava ovog ¢lana duzni su da pismeno odgovore na pitanja
akcionara u roku od 15 dana od dana dobijanja pitanja.

- Javnost rada i poslovna tajna -
Clan 121.
Rad preduzeca je javan.

Javnost se obezbjeduje informisanjem putem sredstava informisanja i na druge
pogodne nacine.

Poslovnu tajnu preduzeca predstavijaju dokumenta i informacije koje je Nadzorni
odbor utvrdio kao povijerljive i Cije bi Sirenje moglo nepovoljno da utiCe na
poslovanje preduzec¢a, odnosno za koje je oCigledno da bi prouzrokovale znatnu
Stetu preduzecu ako dodu u posjed treceg lica.

Informacije Cije je objavljivanje obavezno u skladu sa zakonom ili koje su u vezi sa
povredom zakona, dobre poslovne prakse ili principa poslovnog morala, ukljucujudi i
informaciju za koju postoji osnovana sumnja na postojanje korupcije, ne moze se
smatrati poslovhom tajnom preduzeca i objavljivanje ove informacije je zakonito,
ako ima za cilj da zastiti javni interes.

Kao poslovna tajna ne mogu se smatrati dokumenta i podaci koji se po zakonu
smatraju javnim.

Dokumenta i podatke koji predstavijaju poslonu tajnu, drugim licima moZe dati
direktor, odnosno lice koje on ovlasti, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

Clanovi Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Odjeljenja interne reviziie
preduzeca, odgovorni su za $tetu prouzrokovanu preduzecu ako u pogledu cuvanja
poslovne tajne, odnosno njenog saopsStavanja nisu postupali u skladu sa zakonima i
drugim propisima.

Preduzece duzno je da pruzi potpunu zastitu licu koje postupajuci savjesno u dobroj
vjeri ukazuje nadleZznim organima na postojanje korupcije.

- Prestanak preduzeca -

Clan 122.
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Preduzece moze prestati na nacin i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o privrednim
drustvima.

- Opsta akta preduzeca -
Clan 123.

Opsti akti preduzeca su:
1. Statut,
2. Pravilnicii Poslovnici,
3. Eticki kodeks,
4. Odluke kojima se na opsti nacin ureduju odredena pitanja.

Opésti akti preduzeca se primjenjuju ukoliko nisu u direktnoj suprotnosti sa Zakonom,
odnosno dok se izricito ne stave van snage.
Clan 124.

Statut je osnovni akt preduzeca, a drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa
odredbama ovog Statuta.

Statut zavisnog preduzeca mora biti u skladu sa Statutom Mati¢nog preduzeca.

Clan 125.

Postojeci opsti akti preduzec¢a bice bez odlaganja uskladeni sa ovim Statutom, u
rokovima koje odredi Nadzorni odbor, a u zavisnosti od vazecih zakonskih i
podzakonskih akata.

Za pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom shodno se primjenjuju odredbe Zakona
o javnim preduzec¢ima, Zakona o priviednim drustvima i drugim zakonima i
podzakonskim aktima.

Pojedinacni akti koje donose organi i ovlasteni pojedinci u preduzecu, moraju biti u
skladu sa zakonom i opstim aktima.

Clan 126.

Preduzece ima obavezu Cuvanja akata i dokumenata u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

Akta i dokumenta iz ¢lana 125. ovog Statuta, preduzece je duzno da ¢uva u svom
sjedistu.
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XXVII PRELAZINE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 127.

Ovqj Statut stupa na snagu danom potvrdivanja od strane notara i isti ée se objaviti
na oglasnoj tabli preduzeéa.

Clan 128,

lzmjene i dopune ovog Statuta vrie se na nagin i po postupku za njegevo
donosenje, s fim da izmjene Statuta meoragju biti notarski potvrdene,

Clan 129.

Stupanjem nag snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut ZP"Hidroelektrane nq
Drini*,a.d ViSegrad-precisceni tekst broj:SA-11-06/07 od 28.1 2.2007. godine,Odiuka o
izmjenama i dopunama Statuta IP"Hidroelektrane ng Drini",a.d Videgrad broj : SA-03-
06/08 od 29.08.2008.godine, Qdluka o iZzmjenama | depunama  Statuta
IP"Hidroelekirane na Drini,a.d Visegrad broj : SA-04-] 1/08 od 26.12.2008.godine,
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta IP"Hidroelektrane ng Drini*,a.d Videgrad
broj : SA-03-8/09 od 28.12.2009.godine,0d!uka 0 izmjenama | dopunama Statuta
IP"Hidroelektrane na Drini*,a.d Visegrad broj : SA-04-03/12 od 17.02.2012.godine
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