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На основу члана 5. Закона о јавним предузећима (''Службени гласник Републике Српске'' број 75/04,78/11 и 15/16) а у вези одредби члана 181. и члана 442. Закона о привредним друштвима (''Службени гласник Републике Српске'' број 127/08; 58/09; 100/11 и 67/13), и на основу члана 15. став 1. Статута Комуналног предузећа ''Парк'' акционарско друштво Мркоњић Град –Пречишћени текст- Скупштина акционара KП ''Парк'' а.д. Мркоњић-Град, на сједници одржаној дана 27.11.2025.године, д о н и ј е л а   ј е

С Т А Т У Т

-пречишћени текст-
 КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ''ПАРК'', а.д. 

МРКОЊИЋ-ГРАД

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Статутом Комунално предузеће ''Парк'', акционарско друштво, Мркоњић Град  (у даљем тексту: Друштво) организује се у складу са Законом о јавним предузећима, Законом о привредним друштвима и Законом о класификацији дјелатности и регистру пословних субјеката по дјелатностима у Републици Српској и уређују основна правила у погледу правног статуса, организовања и пословања Друштва''.
Статутом  Kомуналног предузећа ''ПАРК'', а.д. Мркоњић-Град  

(у даљем тексту:   Друштво), утврђују се: питања фирме и сједишта Друштва, дјелатности које обавља,износ основног капитала и начин уплате истог,начин потписивања фирме Друштва, начин сазивања скупштине и доношење одлука у скупштини, избор, опозив и дјелокруг органа Друштва, примјена етичког кодекса, расподјела добити (дивиденде) и начин покрића губитка, поступак набавке, планирање пословања, инвестиције, примјена књиговодствених и финансијско-рачуноводствених стандарда, резерве Друштва, посљедице пропуштања или неблаговремене уплате оснивачког капитала (акција), заштита животне средине, начин промјене облика Друштва, поступак измјене и допуна Статута, те друга питања значајна за успјешно и законито пословање предузећа.

Члан 2.

     
Акционарско друштво је организовано као правни сљедбеник Комуналног државног предузећа ''ПАРК'',  Мркоњић-Град.

 Члан 3.

     
Акционарско друштво је правно лице које обавља дјелатност од општег интереса уписану у судски регистар ради стицања добити.
Члан 4.

     
Оснивачи и лица која стицањем акција у друштву ступе у исто јесу акционари Друштва.

Члан 5.

     
Друштво је дужно да послује у складу са законом, добрим пословним обичајима и пословним моралом.
II ФИРМА И СЈЕДИШТЕ ДРУШТВА

Члан 6.

     
Фирма је назив под којим друштво послује. Фирма друштва ће садржавати ознаку (пун назив):  Kомунално предузеће ''Парк'', а.д. Мркоњић-Град.

     
Скраћена фирма Друштва је:  КП ''ПАРК'' а.д. Мркоњић-Град.

     
 У свом пословању Друштво користи фирму у облику, пуном или скраћеном, у коме је исто уписано у судски регистар.


Друштво има печате округлог облика, пречника 35 мм и 20 мм,  чији отисак садржи текст фирме исписан ћирилицом и латиницом.


Друштво има штамбиљ који је правоугаоног облика и садржи назив и сједиште фирме са мјестом за број и датум.


Друштво има знак – лого, лист храста зелене боје који симболизује здраву и чисту околину.


Пословни акти Друштва, укључујући и оне у електронској форми намијењени трећим лицима садрже следеће податке: пословно име Друштва, сједиште, регистар у ком је регистровано и број регистрације, пословно име и сједиште банке код које има рачун, број рачуна, порески и идентификациони број.                    
Члан 7.

     
Сједиште друштва је на адреси, улица Стевана Синђелића 51, у Мркоњић-Граду.
      
Сједиште Друштва може бити измијењено одлуком скупштине акционарског друштва и иста ће бити уписана у  судски регистар.

III ДЈЕЛАТНОСТ ДРУШТВА

Члан 8.

     
Дјелатност Друштва према класификацији дјелатности је : 

01.30  Гајење садног материјала и украсних биљки;

01.61 Помоћне дјелатности у гајењу усјева и засада;

08.11 Вађење украсног камена и камена за грађевинарство, кречњака, гипса, креде и шкриљаца;

08.12 Дјелатност копања шљунка и пијеска;

33.11  Поправка готових производа од метала;

33.12  Поправка машина;

36.00 Прикупљање, пречишћавање и снабдијевање водом;

37.00 Канализација;

38.11 Прикупљање неопасног отпада;

38.21 Обрада и одлагање неопасног отпада;

38.22 Обрада и одлагање опасног отпада;

38.31 Растављање олупина;

38.32 Рециклажа (прерада) разврстаних материјала;

39.00 Дјелатности санације (ремедијације) животне средине и остале услуге управљања отпадом;

41.20
Изградња стамбених и нестамбених зграда; 

42.11 
Изградња путева и аутопутева;
42.13   Изградња мостова и тунела;

42.21   Изградња цјевовода за течности и гасове;

42.99   Изградња осталих објеката нискоградње, д.н.

43.11  Уклањање објеката;

43.12  Припремни радови на градилишту;
43.21 
Електроинсталациони радови; 
43.22 Увођење инсталација водовода, канализације, гаса и инсталација за гријање и климатизацију;
43.29 
Остали грађевински инсталациони радови; 
43.31 
Фасадни и штукатурни радови; 
43.32 
Уградња столарије;
43.33
Постављање подних и зидних облога; 
43.34  Фарбарски и стакларски радови;

43.39  Остали завршни грађевински радови;

43.91  Подизање кровних конструкција и покривање кровова;

43.99  Остале специјализоване грађевинске дјелатности;

45.20   Одржавање и поправка моторних возила;

46.23 Трговина на велико живим животињама;

46.73 
Трговина на велико дрветом, грађевинским материјалом и санитарном опремом; 

46.74  Трговина на велико робом од метала,инсталационим материјалом, уређајима и опремом за водовод и гријање;
46.75  Трговина на велико хемијским производима; 

46.77  Трговина на велико отпадом и остацима;
47.52  Трговина на мало робом од метала, бојама и стаклом у специјализираним продавницама;
47.81 Трговина на мало на тезгама и пијацама;

49.41 Друмски превоз робе;

49.50  Цјевоводни транспорт;
52.10 Складиштење робе;

52.21 Услужне дјелатности у копненом саобраћају;

52.24  Претовар терета;

52.29  Остале помоћне дјелатности у превозу;

68.20  Изнајмљивање и пословање сопственим некретнинама или некретнинама узетим у закуп (лизинг);

68.32 Управљање некретнинама уз наплату или на основу уговора;

70.10 Дјелатности управљања;

71.12 Инжењерске дјелатности и са њима повезано техничко савјетовање;

77.12 Изнајмљивање и давање у закуп (лизинг) камиона;

77.21 Изнајмљивање и давање у закуп (лизинг) опреме за рекреацију и спорт;

77.32 Изнајмљивање и давање у закуп (лизинг) машина и опреме за грађевинарство;

77.39 Дјелатности изнајмљивања и давања у закуп (лизинг) осталих машина, опреме и материјалних добара, д.н.

81.21 Основно чишћење зграда;

81.22 Остале дјелатности чишћења зграда и објеката;

81.29 Остале дјелатности чишћења;

81.30 Услужне дјелатности уређења и одржавања зелених површина;

96.03 Погребне и припадајуће дјелатности;

96.09 Остале личне услужне дјелатности, д.н.
Члан 9.

     
Друштво може, без уписа у судски регистар, да обавља и друге дјелатности које служе дјелатности уписаној у регистар надлежног суда, које се уобичајено обављају уз те дјелатности, у мањем обиму или привремено.

IV  ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА, НАЧИН УПЛАТЕ АКЦИЈА 

      И ПРАВА ИЗ АКЦИЈА

Члан 10.
      Основни капитал друштва износи 1.572.533,00 КМ и подијељен је на 

акције у вриједности у износу 1.572.533,00 обичних акција чија је номинална вриједност 1,00 КМ а представља збир основног капитала при формирању Друштва 1.260.376,00 КМ и увећаног капитала за 312.157,00 КМ, односно акција.
Члан 11.

     
Друштво је уврштено на берзу и друга уређена јавна тржишта у складу са законом којим се уређује тржиште хартија од вриједности.

Друштво уписује издате акције и друге хартије од вриједности и идентитет акционара код Централног регистра хартија од вриједности, укључујући и промјене података у складу са законом.
Члан 12.

    
 Свака обична акција акционарског друштва даје акционару иста права: 


а) право приступа правним актима и другим документима и информацијама

                друштва,

б) право учешћа у раду скупштине друштва


в) право гласа у скупштини друштва тако да једна акција увијек даје право

    на један глас, 

г) право на исплату дивиденди, након исплате дивиденде на све издате

    повлашћене акције у пуном износу,

д) право учешћа у расподјели ликвидационог вишка по ликвидацији  

друштва, а након исплате повјерилаца и акционара било којих        повлашћених акција,

ђ) право пречег стицања акција из нових емисија и замјенљивих обавезница

    и
е) право располагања акцијама свих врста у складу са законом.

Члан 13.
    
На емисију и уплату акција примјењиваће се одредбе важећих закона о предузећима и хартијама од вриједности у Републици Српске.
V   ИЗБОР, ОПОЗИВ И ДЈЕЛОКРУГ ОРГАНА ДРУШТВА
Члан 14.

     
Органи КП  ''ПАРК'', а.д. Мркоњић-Град су:
     
1. Скупштина акционара,

    
2. Надзорни одбор и

4. Управа.

Члан 15.

     
Скупштина акционара надлежна је да:

     
1.  доноси статут друштва,

     2.  доноси измјене и допуне статута,

     3.  утврђује пословну политику друштва,

     4.  усваја годишњи план и извјештаје о пословању, односно финансијске

     извјештаје, извјештаје Надзорног одбора, Одбора за ревизију и  независног ревизора у вези са финансијским извјештајима,приликом чега је дужна да оцијени успјешност рада Надзорног одбора, ради њиховог даљег ангажовања.
     5.  доноси пословник о свом раду и друге пословне акте у складу са законом,

     6.  доноси етички кодекс,

     7.  доноси трогодишњи план пословања и ревидирани план пословања,

     8.  доноси програм инвестиција за плански период,

     9.  именује и разрјешава Надзорни одбор, именује и разрјешава Одбор за

          ревизију и одлучује о њиховим накнадама,

    10. одлучуjе о промјени права везаних за класе и врсте акција,

    11. одлучује о статусним промјенама,промјенама облика и престанку
          Друштва,

    12. одлучује о трајној пословној сарадњи и повезивању са другим

          предузећима,

    13. одлучује о расподјели годишње добити и покрићу губитка,

    14. одлучује о повећању и смањењу основног капитала Друштва,

    15. одлучује о оснивању нових предузећа,

    16. одлучује о остваривању захтјева Друштва према члановима управе и              

          Надзорног одбора или акционарима у вези са накнадом штете настале

          при оснивању, куповини или вођењу пословања Друштва,

   17.  даје сагласност на пословнике о раду појединих органа Друштва,
   18.  одлучује о заступању Друштва у судским поступцима који се воде против                

         чланова управе Друштва и евентуалним поступцима против чланова

         других органа Друштва,

   19. одлучује о другим питањима у складу  са законом и статутом Друштва.

          Одлуке донесене на сједници скупштине акционара уносе се без одлагања у књигу одлука.
Члан 16.

Скупштина акционара сазива се и одржава једном годишње (годишња скупштина), најкасније у року шест мјесеци након завршетка пословне године.


Друштво умјесто упућивања индивидуалног позива сваком акционару објављује позив за сједницу скупштине акционара на интернет страници Берзе са обавезом да се исти објави и у најмање два дневна листа регистрована на подручју Републике Српске а уз то може да се објави и на интернет страници Друштва, не краће од 30 дана и не дуже од 60 дана прије одржавања, у случају годишње скупштине, а у случају ванредне скупштине, не краће од 15 дана и не дуже од 30 дана прије дана њеног одржавања. 
Члан  17.

Акционарско друштво може  сазвати и ванредну Скупштину акционара по писаном захтјеву акционара са најмање 10% акција са правом гласа о питању предложеном за ванредну Скупштину у складу са Законом.

.
Члан 18.


На сједници скупштине акционара може се одлучивати само о тачкама дневног реда које су ваљано објављене и уврштене у дневни ред у складу са законом а може се расправљати и о другим питањима.


Акционар или акционари који имају најмање 10% акција са правом гласа могу предложити и захтијевати да се највише два нова питања укључе у дневни ред скупштине.


Приједлог из става (2) овог члана мора се сачинити у писаној форми у року од 7 дана од дана објаве годишњег сазива сједнице скупштине, односно у року од 5 дана од дана објаве сазива сједнице ванредне скупштине.
Члан 19.

     
Скупштина се сазива најмање једанпут годишње (редовна), право учешћа и право гласа на скупштини остварује се на основу извјештаја Централног регистра, који садржи ознаку акције, податке о власницима, броју и номиналној вриједности акција са стањем на десети дан прије одржавања сједнице Скупштине акционара.
    
Скупштина може да пуноважно ради и одлучује ако су присутни или су представљени акционари који имају више од половине гласова.

     
Ако се Скупштина није могла одржати због недостатка кворума из става 2. овог члана поновна Скупштина се сазива у року од 15 (петнаест) дана и може ваљано одлучивати ако су присутни или представљени акционари који имају више од једне трећине укупног броја гласова,укључујући гласове акционара који су се опредијели да гласају писменим путем.

     
Скупштина одлучује надполовичном већином гласова присутних или представљених акционара о:

     -    измјенама и допунама Статута,


· повећању и смањењу основног капитала,

     -     избору и опозиву чланова Надзорног одбора и Одбора за ревизију,
· и другим питањима из свог дјелокруга.

      Скупштина одлучује двотрећинском већином гласова присутних или представљених акционара о:

· статусним промјенама,

· промјени облика и престанку акционарског друштва,

· расподјели добити.

    
Ближе одредбе о раду Скупштине Друштва, начин гласања и друга питања  ће се регулисати Пословником о раду скупштине.

Члан 20.

    
Скупштина, по правилу одлучује јавним гласањем.

    
Скупштина може одлучивати и тајним гласањем о избору и опозиву чланова органа друштва и о појединим питањима када то захтијевају акционари са најмање 10% акција предузећа када се одлучује о: 

а) избору или разрјешење директора, чланова Надзорног одбора, Одбора за ревизију,  независног (вањског) ревизора и ликвидационог управника и

б) финансијским извјештајима, извјештајима о пословању и усвајању система награђивања директора или чланова надзорног одбора и одбора за ревизију Друштва у складу са Законом.    
Члан 21.
   
Надзорни одбор састоји се од 3 (три) члана. Чланови Надзорног одбора бирају се из реда акционара друштва или других лица изван друштва на период од четири године, уз могућност поновног избора.

Чланови Надзорног одбора за свој рад имају право на накнаду чију висину и начин исплате утврђује Скупштина акционара у сразмјери са финансијским стањем Друштва, задацима и резултатима рада Надзорног одбора.
    
Надзорни одбор може одлучивати ако на сједници присуствује већина чланова истог, а одлуке доноси већином гласова од укупног броја чланова.

Надзорни одбор може донијети одлуке писмено, телефонски или кориштењем других техничких средстава, ако се томе не противи ни један члан Надзорног одбора.

На првој редовној сједници Надзорног одбора, верификују се одлуке донесене на начин предвиђен у ставу 4. овог члана.

Члан 22.

    
Надлежност Надзорног одбора јесте како слиједи:

1. надзире рад управе и приликом усвајања Извјештаја о пословању предузећа дужан је да оцјени успјешност рада управе,
2. доноси пословник о свом раду,

3.   предлаже статут,етички кодекс и друге акте скупштини,

4.   сазива скупштину друштва,утврђује приједлог дневног реда, приједлог

      одлука скупштине и врши контролу спровођења усвојених одлука,
5.   предлаже именовање и разрјешење Одбора за ревизију, 
6.   именује и разрјешава чланове управе у складу са поступцима утврђеним    

      статутом и законом,

7.   надзире управу у спровођењу препорука датих од стране ревизора

      те вањског ревизора са специфицираним роковима,

      8.  систематски надзире пословање и законитост пословања друштва,

9.  одобрава препоруке Одбора за ревизију о расподјели добити, те другим 

     питањима,
10. доноси смјернице о набавци и врши надзор над њиховим спровођењем,

11. даје овлашћење за ограничене активности у складу са законом,

12. даје упутства директору за спровођење истраге  у вези са учињеним 

      неправилностима,

      13. доноси одлуке о инвестирању у складу са законом и статутом,

14. даје приједлог скупштини о оснивању нових предузећа,

15. даје приједлог скупштини о пословној сарадњи и повезивању са другим         

      предузећима,

16. присуствује сједницама скупштине друштва уз учешће у расправи без права 

      гласа,

17. прегледа пословне књиге и исправе друштва,

18. редовно извјештава скупштину о свом раду,

19. даје инструкције органима друштва ради отклањања неправилности у раду 

      друштва,

20. обавља и друге послове утврђене законом,статутом и актима друштва.

Члан 23.

     
Надзорни одбор има обавезу и одговорност да осигура:

1. доношење пословника којим се утврђују оперативни и функционални аспекти рада Надзорног одбора и управе у складу са законом, Статутом и Етичким кодексом,

2. да пословници садрже детаљне одредбе о правичном поступку смјењивања за одговорна лица која су поступала несавјесно и непоштено или су ступила у сукоб интереса или су осуђена због кривичног дјела или новчано кажњена у складу са казнама утврђеним у закону,

3. да је законитост пословника потврђена од стране квалификованих, независних правних савјетника,

4. да наведени пословници садрже одредбе о трајном искључењу с посла или функције у Друштву на период најмање 5 година за лица која су смијењена на начин описан у предходном ставу, укључујући и дужност управе да за ту сврху води адекватне кадровске евиденције.
Члан 24.

     
Сједнице Надзорног одбора одржавају се по потреби, а најмање једном у 3 (три) мјесеца. Послове из свог дјелокруга, Надзорни одбор обавља на сопствену иницијативу или на захтјев акционара са најмање 5% (пет одсто) акција друштва, као и на захтјев повјерилаца Друштва чија потраживања износе најмање 5% (пет одсто) основног капитала Друштва.
Члан 25.

     
Надзорни одбор има обавезу и одговорност да организује израду вјеродостојних рачуноводствених евиденција и финансијских исказа, сачињених у складу са Међународним рачуноводственим стандардима и Међународним стандардима ревизије како се предвиђа на основу Закона о рачуноводственим и ревизорским стандардима Републике Српске, из којих је видљив финансијски положај Друштва, те који се дају на увид свим лицима која имају легитиман интерес у пословању Друштва.

 
Надзорни одбор неће преносити ове надлежности.

  
Свако кршење начела Етичког кодекса представља основ за опозив члана Надзорног одбора. 

Члан 26.

  
Надзорни одбор има обавезу и одговорност обезбиједити да:

1. лице које је отпуштено или разрјешено из разлога кршења одредби овог Статута или правила Етичког кодекса буде испраћено ван пословних просторија у пратњи обезбјеђења Друштва те да истом спријечи поновни улазак у било којем својству у просторије Друштва,

2. трајно онемогући поновно запошљавање таквог лица на било какву позицију у периоду који не може бити краћи од 5 (пет) година,

3. да обезбиједи одговарајућу архиву о запосленима са детаљним подацима о отпуштању односно разрјешењу,за период од 5 (пет) година,

4. се наведеним отпуштеним односно разријешеним лицима од момента извршеног кршења радне дужности не врше исплате било у новцу или на други начин.
Члан 27.

   
Надзорни одбор може пренијети било коју од обавеза наведених у члану 26. Статута под условом једногласне писмене одлуке чланова Надзорног одбора, али ће исти остати одговоран за надзор над свим наведеним обавезама и одговорностима.

Члан 28.

    
Надзорни одбор има обавезу и одговорност израдити нацрт Етичког кодекса који ће садржавати обавезујуће одредбе утврђене Статутом.

    
Надзорни одбор неће преносити ову надлежност .
Члан 29.

    
Управу друштва чини директор и два извршна директора.

    
Директор и извршни директори се бирају и постављају од стране Надзорног одбора,одлуком већине,отвореним избором технички најквалификованијег кандидата, у складу са оперативним и пословним потребама Друштва. 

      
Критерије за избор директора и извршних директора, у погледу општих и посебних услова,  утврђује Надзорни одбор својом одлуком и спроводи поступак јавног конкурса у складу са законом. 

     
Члан управе не може бити лице које обавља извршну функцију у политичкој странци.
Члан 30.

Чланови управе поред разлога утврђених законом и овим Статутом могу бити разријешени и прије истека мандата у случају да се не прихвати Извјештај о пословању Друштва по годишњем обрачуну или због лоших пословних резултата Друштва и не извршавања Плана пословања. 


Висину плате и начин исплате за управу Друштва утврђује Надзорни одбор по којима ће чланови управе остваривати плате сразмјерно успјешности у раду, односно извршењу Плана пословања и резултатима Плана пословања Друштва.
Члан 31.

    
 Дјелокруг управе јесте:

1. извјештавање Надзорног одбора,

2. спровођење Етичког кодекса,

3. организација и вођење послова Друштва, 

4. заступање Друштва према трећим лицима,

5. старање и одговорност за законитост рада Друштва,

6. израда и надгледање реализације планова пословања,

7. предлагање и спровођење смјерница о набавци и спровођење важећих прописа,

8. обезбјеђење поступања свих одговорних лица у складу са Етичким кодексом тако што ће се у случају кршења начела истог спроводити прописани дисциплински поступак,

9. утврђивање приједлога о расподјели добити и покрићу губитака,

10. запошљавање и отпуштање запослених у складу са поступцима утврђеним актима Друштва и важећим законима,

11. давање приједлога Надзорном одбору о пословној сарадњи и повезивању са другим предузећима,

12. давање приједлога Надзорном одбору о инвестиционим одлукама у складу са важећим законима о инвестицијама,

13. давање приједлога Надзорном одбору о оснивању нових предузећа,

14. усвајање правилника о систематизацији,

15. други послови утврђени законом, Статутом и другим актима Друштва.

Члан 32.

    
Директор може обављање одређених послова из свог дјелокруга повјерити  другом члану управе Друштва. Право на обављање повјерених послова може се опозвати у свако доба.
Члан 33.

     
Чланови управе обављају послове из свог дјелокруга у интересу Друштва и у вођењу послова из свог дјелокруга поступају с пажњом доброг привредника те у складу са начелима Етичког кодекса.

    
Свако кршење правила етичког кодекса основ је за отказ члану управе.
Vа   ОДБОР ЗА РЕВИЗИЈУ И ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 
Члан 34.

Одбор за ревизију је орган састављен од три члана.


Чланове Oдбора за ревизију бира и разрјешава Скупштина акционарског друштва из реда независних лица, која нису повезана лица са друштвом на основу приједлога надзорног одбора.


Вањског ревизора именује Одбор за ревизију у складу са Законом о јавним предузећима.
Члан 35.

Одбор за ревизију акционарског друштва:


а) именује вањског ревизора,


б) именује директора одјељења за вањску ревизију у складу са Законом,

в) разматра годишњу студију ризика и план ревизије,

г) осигура да одјељење за интерну ревизију изврши свој посао у складу са

                планом ревизије,


д) поднесе Надзорном одбору сажете мјесечне извјештаје,


ђ) консултује се са главним ревизором у погледу независне ревизорске

                организације, која врши стручно оцјењивање одјељења за интерну

                ревизију,


е) разматра извјештаје одјељења интерне ревизије и даје препоруке,


и) извјештава надзорни одбор о реализацији препорука,


ј) извјештава скупштину предузећа о рачуноводству, извјештајима и

               финансијском пословању предузећа,


к) изјашњава се о приједлогу одлуке о расподјели добити коју усваја

                скупштина и


л) извјештава о усклађености пословања предузећа са Законским и другим

                регулаторним захтјевима.
Члан 36.

Одбор за ревизију подноси извјештај на свакој годишњој Скупштини, а на ванредној сједници Скупштине кад сматра да је извјештавање потребно или када то затражи надзорни одбор.


Одбор за ревизију доставља посебан извјештај скупштини о уговорима закљученим између друштва и повезаних лица у смису овог закона.

Члан 37.

Одјељење за интерну ревизију формирано у складу са Законом:

а)   подноси одбору за ревизију годишњу студију ризика и план ревизије,


б)  подноси одбору за ревизију извјештај о обављеним ревизијама и

                 препоруке путем директора одјељења за интерну ревизију,


в)  обавља своје дужности у складу са стандардима међународне ревизије.

Члан 38.

Вањски ревизор акционарског друштва обавјештава се истовремено са акционарима друштва о одржавању скупштине акционара ради учествовања у раду у складу са Статутом и Законом.
VI   ИЗВЈЕШТАВАЊЕ И ОГРАНИЧЕЊА ОВЛАШЋЕЊА

Члан 39.

     
Повезано лице не смије ступати у стварне или очигледне сукобе интереса са Друштвом у личним или професионалним односима.

Повезано    лице    ће   омогућити    Надзорном   одбору   увид   у   све 

трансакције или односе за које повезано лице оправдано очекује да би могле довести до стварног или очигледног сукоба интереса са Друштвом.

  
Друштву није дозвољено да приликом пословања,повезаним лицима нуди повољније услове од оних које нуди другим лицима која нису повезана са Друштвом.

Члан 40.

            Сљедећа лица се сматрају повезаним лицима:

1. чланови управе, чланови Надзорног одбора и акционари су повезана лица у смислу сваког поступка предузетог у складу са Законом о јавним набавкама,

2. чланови уже породице повезаних лица до трећег степена крвног сродства или тазбине, односно лица која живе у истом домаћинству са повезаним лицима,

3. правна лица која располажу гласачким правима у Друштву,

4. правна лица у којима са најмање 5% (пет одсто) суме гласачких права располаже повезано лице,

5. правна лица у којима је повезано лице или чланови уже породице према дефиницији из тачке 2. овог члана, члан Надзорног одбора.
Члан 41.

    
Ако повезано лице зна или је морало знати да је неко друго повезано лице дјеловало у супротности са чланом 40 . Статута, то повезано лице је о томе дужно одмах обавијестити Надзорни одбор и друге надлежне органе.

Члан  42.

     
Структура извјештавања у друштву ће бити како слиједи :

1. управа има обавезу да извјештава Надзорни одбор и Одбор за ревизију
2. Надзорни одбор и Одбор за ревизију имају обавезу да извјештавају Скупштину.

   
Ниједан од органа управљања Друштвом неће преносити своје дужности које се тичу надзора.
Члан  43.

   
Надлежност за смјењивање имају органи како слиједи :

1. Скупштина друштва има овлашћење да опозове чланове Надзорног одбора и

     Одбора за ревизију,
2.  Надзорни одбор има овлашћење да опозове члана управе,

3.  Управа може да откаже уговоре о раду запосленима.
Члан  44.

     
Било који од органа управљања наведених у члану 43..
 Статута може да опозове чланове или откаже поједине уговоре искључиво у складу са одговарајућом процедуром утврђеном у релевантном закону и правилнику.

VII   НАЧИН ПОТПИСИВАЊА ФИРМЕ ПРЕДУЗЕЋА 

         И ЗАСТУПАЊЕ ПРЕДУЗЕЋА

Члан  45.

     
Друштво заступа директор или друго лице по овлашћењу директора.
Овлашћења  заступника  друштва,  односно евентуална  ограничења 

његових овлашћења биће уписана у регистар надлежног суда.
Члан 46.

     
Заступник Друштва у односу на Друштво које заступа дужан је да се придржава овлашћења датих Статутом и одлуком надлежних органа друштва.

     
Заступник друштва може,у оквиру својих овлашћења, дати другом лицу писмену пуномоћ за заступање друштва.


Лица овлаштена за располагање новчаним средствима, обавезна су своје овјерене потписе депоновати код овлаштене организације за платни промет.

VIII    УСВАЈАЊЕ И ПРИМЈЕНА ЕТИЧКОГ КОДЕКСА

Члан 47.

     
Друштво је дужно усвојити Етички кодекс који представља интегрални дио обавеза и одговорности чланова управе и Надзорног одбора за цијело вријеме трајања њиховог ангажмана у Друштву.

Члан 48.

     
Етички кодекс друштва садржаваће најмање правила о сукобу интереса,повезаним лицима, повјерљивости, праведном поступању, заштити и исправној употреби средстава Друштва, поступање у складу са важећим прописима и интерним актима Друштва, пријављивање незаконитог или неетичког понашања,  одобравању зајмова повезаним лицима и члановима управе и Надзорног одбора, упознавању са правилима Етичког кодекса Друштва те немогућности одрицања од истих.
Члан 49.

     
Кршење правила усвојеног Етичког кодекса друштва представљаће основ за опозив, односно отказ поједине функције на основу спроведеног дисциплинског поступка.  Правила дисциплинског поступка и утврђивање одговорности биће утврђени пословником о раду.

IX   РАСПОДЈЕЛА ДОБИТИ И НАЧИН ПОКРИЋА ГУБИТАКА

Члан 50.

     
У свакој финансијској години управа друштва ће на бази утврђене добити изражене у ревидираном финансијском извјештају, утврђеном у складу са важећим прописима, одлучити о износу,уколико такав постоји, који ће се распоредити као добит (дивиденда).
Члан 51.
     
Приликом одлучивања о износу који може бити распоређен,управа друштва ће водити рачуна о инструкцијама датим од стране ревизора те укупним обавезама друштва у години на коју се расподјела дивиденде односи,  укључујући и износ неопходан за реализацију плана пословања за текућу финансијску годину као и износ неопходан за друге инвестиције и очекивано одржавање, односно раст Друштва.
Члан 52.

     
Одлуку о расподјели добити(дивиденде) доноси Скупштина друштва, на образложен приједлог управе, уз претходно прибављено мишљење Oдбора за ревизију и Надзорног одбора.
Члан 53.

     
Уколико Друштво искаже губитак на крају финансијске године, исти се може покривати из обавезних резерви Друштва и на друге начине утврђене законом.

Члан 54.

     
Управа није овлашћена:

1. да издваја за резерве у износу већем од једне половине нето добити расположиве за расподјелу,

2. да издваја за расподјелу добити (дивиденде) уколико износ нето средстава предузећа није већи од укупног износа акционарског капитала и нераспоређених резерви. 
X  ПОСТУПАК НАБАВКЕ

Члан 55.

    
Сви поступци набавке од стране друштва биће спроведени уз строго поштивање Закона о јавним набавкама.

Члан 56.

     
Управа друштва дужна је:

1. донијети упутство и правилник који ће регулисати поступак набавке у складу са важећим прописима,

2. надзирати запослене Друштва у имплементацији прописа о набавци те одредби упутства и Правилника о набавци,

3. учествовати у раду комисије за набавку за све набавке прописане одредбама важећих прописа о набавци,

4. припремати извјештаје о поступцима набавке на начин како је то прописано,

5. подносити извјештај о набавци Одбору за ревизију и Надзорном одбору у року од 15 дана од дана закључења уговора о набавци.
Члан 57.

     
У поступку набавке Надзорни одбор има обавезу и одговорност како слиједи:

1. прегледа упутство и Правилник за поступак набавке у смислу усаглашености истог са важећим прописима о набавци,

2. надзора над радом управе и запослених у погледу примјене упутства и Правилника о поступку набавке у Друштву,

3. прегледа извјештаје о набавци и припреме извјештаја о могућој превари или злоупотреби од стране надлежних органа Друштва.

Члан 58.

    
У поступку набавке одјељење интерне ревизије је одговорно за мјесечни преглед извјештаја о набавци и писмено извјештавање Надзорног одбора или другог надлежног органа друштва о било каквом кршењу прописа о набавкама.

     
Одјељење интерне ревизије не може преносити своје обавезе другим органима Друштва. 

Члан 59.

     
Понуђачима у процесу набавке је изричито забрањено учешће или коришћење утицаја на Надзорни одбор или управу у вези са поступком набавке.

Члан 60.

    
Чланови управе, Надзорног одбора, Одбора за ревизију и акционари су са Друштвом везана лица у погледу поступка и циљева важећих прописа о набавци.

Члан 61.

     
Уколико на бази извјештаја о набавкама или на бази информације из другог извора, Надзорни одбор нађе да је дошло до кршења Етичког кодекса или важећих прописа о набавкама или упутства и Правилника друштва о набавкама,друштво предузима без одлагања кораке за суспендовање са посла одговорног лица те спровођења пуне истраге. Уколико Надзорни одбор нађе да је дошло до кршења важећих прописа о набавкама или Етичког кодекса, одбор ће препоручити тренутно отпуштање одговорног лица.

     
За спровођење мјера предложених од стране Надзорног одбора, предвиђених у претходном ставу одговорна је управа Друштва.

XI   ПЛАНИРАЊЕ ПОСЛОВАЊА ДРУШТВА

Члан 62.

     
Управа Друштва, користећи се добром пословном праксом, планираће развој Друштва припремом трогодишњег плана пословања.

    
Наведени план пословања ће садржавати најмање како слиједи:

1. предвиђање прихода и расхода,

2. капиталне трошкове предвиђене у трогодишњем периоду који план обухвата,

3. изворе финансија предложене за капиталне издатке те друге пословне циљеве,

4. све кредите,односно позајмице који су планирани у трогодишњем плану пословања,

5. обезбјеђења предложена за осигурање кредита наведених у претходној тачки,

6. приједлоге за оснивање или куповину других предузећа или послова било  у цјелини или дјелимично,

7. запошљавање као и предвиђене трошкове за исто,

8. приједлоге за коришћење вишка добити за период плана пословања,

9. приједлог за продају непокретне имовине.

Члан 63.

     
План пословања ће за период за који је донесен представљати основ пословних активности друштва.Без обзира за предње управа ће годишње усаглашавати план пословања и у случају потребе, а у складу са циљевима истог, ревидирати и усагласити исти ради прилагођавања плана пословања тржишним условима.
XII  ОСНИВАЊЕ И КУПОВИНА ДРУГИХ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 64.

    
Друштво може оснивати или куповати друга предузећа под условом да за то постоји одлука Скупштине Друштва и ако су кумулативно испуњени услови како слиједи:

1. да је предузеће које се оснива односно које се купује директно везано за дјелатност коју друштво оснива односно купује и

2. ако ће се оснивањем односно куповином другог предузећа остварити директна корист Друштва,односно уколико ће се оснивањем или куповином другог предузећа постићи најрационалнија искоришћеност постојећих капацитета Друштва. 

XIII ПРИМЈЕНА КЊИГОВОДСТВЕНИХ И ФИНАНСИЈСКИХ            

          РАЧУНОВОДСТВЕНИХ СТАНДАРДА

Члан 65.

     
Надзорни одбор друштва има обавезу и одговорност да:

1. организује припрему вјеродостојних рачуноводствених извјештаја и финансијских исказа,сачињених у складу са Међународним рачуноводственим стандардима као и прописима о рачуноводственим и ревизорском стандардима Републике Српске из којих су видљиве финансијске позиције друштва и које су отворене за преглед од стране свих лица која имају правни интерес у пословању Друштва,

2. надзире интерне ревизоре у њиховом раду,  задацима и извјештајима,

3. надзире управу у примјени препорука датих од стране ревизора у датим роковима,

4. прегледа завршни извјештај ревизора.

Управа има обавезу и одговорност да извршава препоруке ревизора у датим роковима за извршење.
XIV  РЕЗЕРВЕ ДРУШТВА
Члан 66.
     
Друштво формира обавезне резерве.

     
У обавезне резерве се сваке финансијске године од добити које друштво оствари уноси најмање 5% (пет одсто) , док резерва не достигне сразмјеру према основном капиталу у проценту од 10% (десет одсто).                              
            У случају смањења обавезне резерве, иста се мора допунити до Статутом утврђеног износа.
            Друштво има и статутарне резерве у висини 171.097,14 КМ које се могу искористити за покриће губитка и за повећање основног капитала.
XV  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 67.

    
Друштво је у обављању своје дјелатности и послова дужно предузимати све мјере заштите и унапређења радне и животне средине у складу са важећим прописима.
Члан 68.

    
Друштво је дужно да се  придржава мјера заштите и унапређења животне средине и да у складу с тим мјерама донесе правилник о мјерама заштите радне и животне средине у условима еколошког окружења у којем послује.

XVI   ЗАБРАЊЕНЕ И ОГРАНИЧЕНЕ АКТИВНОСТИ ДРУШТВА

Члан 69.

   
Друштву није допуштено:

1. давање кредита или позајмица запосленим или другим лицима или пружање гаранција или осигурања за кредит,

2. давање путем донације у супротности са одредбама важећих прописа у јавном власништву или под јавном контролом,

3. исплате плата, доприноса и накнада супротно одредбама прописа о раду, пензијском и инвалидском осигурању и здравственом осигурању, или лицима на било каквој листи чекања,

4. учешће у поступку набавке у својству понуђача било којег лица које је припремило позив на тендер или сваког повезаног лица или лица у вези са повезаним лицима,

5. вршење измјена или допуна у било којем од већ закључених уговора о набавци, осим ако су те измјене, односно допуне извршене у слкаду са законом,

6. прихват плаћања замјеном за новац,плаћања у натури или готовинском еквиваленту,

7. инвестиције из краткорочних извора средстава друштва, осим када се ради о одобреним инвестицијама,

8. склапање уговора о располагању са кумулативном вриједношћу већом од 15.000 КМ без сагласности Надзорног одбора.

Члан 70.

   
 Друштво може предузимати сљедеће активности само уз писмено овлашћење већине чланова Надзорног одбора:

1. измирење дуга према повјериоцу друштва плаћањем трећем лицу (уговор о цесији),

2. пребијање дугова према некој страни са дуговима те исте стране која је из тог разлога истовремено и повјерилац и дужник Друштва (уговор о простој компензацији),

3. учешће у аражнману вишеструког пребијања дугова између више страна (мултилатерална компензација),

4. измирење дуга према Друштву у случају да дужник плаћа повјериоцу Друштва,

5. отпис дуговања.
XVII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 71.

     
Сва општа акта друштва биће усклађена са Статутом у року од 6 мјесеци од дана доношења истог.
    
 До доношења нових примјењиваће се постојећа акта, ако нису у супротности са овим Статутом.
Члан 72.


Друштво задржава Статут као обавезан општи акт и са овим усклађивањем има значај и садржину оснивачког акта из Закона о привредним друштвима, с тим да измјене и допуне потврђује нотар.

Друштво задржава правну форму организовања (акционарског друштва) и није дужно да у поступку усклађивања Статута са одредбама Закона уз пријаву за провођење у судском регистру подносити доказ о испуњености услова у погледу новчаног дјела основног капитала утврђеног Законом.
Члан 73.


Измјене и допуне Статута врше се на начин и по поступку за доношење Статута.
Члан 74.

   
На сва питања која нису регулисана овим Статутом сходно се примјењују одредбе Закона о јавним предузећима и Закона о привредним друштвима.
Члан 75.

  
Овај Статут ступа на снагу даном усвајања од стране Скупштине акционара и биће објављен на огласној табли Друштва.






      Предсједник Скупштине акционара







        ____________________

   Митар Бороја с.р.
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