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Osnovne informacije o Meridan grupaciji

Meridan a.d. za transport i logistiku Banja Luka ( u daljem tekstu Drustvo) predstavlja matic¢ni dio
Meridian grupacije koji je prvobitno osnovan 1948.godine. Privatizacija je u potpunosti obavljena
1990.godine. Osnivacki kapital Drustva iznosi 7.842.578 KM. Tokom 2019.godine mati¢no
Drustvo osniva kéerku organizaciju u Republici Sloveniji, sa sjediStem u Ljubljani. Osnivacki
kapital iznosi 30,000 EUR. Iste godine osniva se i druga kéerka organizacija u Republici Srbiji, sa

sjedisStem u Beogradu a njen osnivacki kapital iznosi 15,000 EUR.

Postujuéi principe korporativnog upravljanja Drustvo obavlja poslovanje u skladu sa najboljim
interesima svojih akcionara i ispunjava u cijelosti obaveze redovnog izvjestavanja o poslovanju.
Upravljacka tijela Drustva su obavezna da se pridrzavaju etickih principa i standarda poslovanja
definisanih Statutom Drustva 1 relevantnim propisima. Upravu Drustva ¢ine Upravni odbor,
generalni direktor i izvr$ni direktori koji su odgovorni za koordinisanje aktivnosti, donosenje 1
nadgledanje izvrSavanja operativnih odluka iz podrucja njihove odgovornosti a u skladu sa
poslovnim planovima preduzeca.
Slijedi pregled Uprave :
Generalni direktor preduzeéa: Andelko Sobot
Izvr3ni odbor: Drazen Cosié i

Sanja Kapetanovi¢.
Upravni odbor:
Andelko Sobot, predsjednik UO
Janji¢ Nenad, ¢lan u ostavci a kooptacija ¢e biti potvrdena na narednoj Skupstini DruStva u maju
2025.godine
Obrali¢ Sanjin, ¢lan.

Drustvo nema posebno organizovano odjeljenje interne revizije ve¢ funkciju internog revizora kao
1 internog kontrolora obavljaju osobe zaposlene u Drustvu.

Lica ovlaStena za zastupanje i sklapanje ugovora u kéerkama preduzecima su direktori koje
imenuje Uprava Drustva a trenutno na pozicijama direktora se nalaze gospodin Aljosa Blatnik,

Ljubljana i gospodin Dusan Mutavdzi¢, Beograd.



Uvodni dio

Godisnji konsolidovani izvjestaj o poslovanju Meridian grupacija izraduje u cilju upoznavanja
Uprave i akcionara o ostvarenim poslovnim rezultatima. Poslovni rezultati grupacije Meridian za
2024.godinu su uradeni u skladu sa programom rada Upravnog odbora i interne revizije a na
osnovu podataka Finansijsko-raGunovodstvenog sektora i podataka koje su dostavile kéerke
organizacije iz Ljubljane i Beograda. Konsolidovani poslovni izvjestaj sluzi Upravi i
menadzmentu radi lakSeg pracenja rezultata poslovanja, uporedivanju sa ocekivanim rezultatima

poslovanja da bi se po potrebi mogle preduzeti korektivne mjere.

Podaci koji se javno nalaze objavljeni na stranicama website-a Banjalucke berze poput stukture

vlasnickog kapitala i ¢lanova UO se nece navoditi u ovom konsolidovanom poslovnom izvjestaju.

Osnov ovog konsolidovanog poslovnog izvjestaja su kreirani konsolidovani finansijski izvjestaji
na dan 31.12.2024.godine koji su se do 30.04.2025.godine trebaju predati nadleznoj instituciji za
predaju finansijkih poslovnih konsolidovanih izvjestaja. Podatke je obradilo i pripremilo lice koje
je licencirano za poslove kreiranja finansijskih izvjeStaja 1 nalazi se na poziciji Sefa

racunovodstvene sluzba u u maticnom Drustvu sa sjediStem u Banja Luci.

Pravni poslovi i ljudski resursi na nivou Meridian grupacije

U odnosu na prethodnu 2024.godinu broj zaposlenih na nivou grupacije se povecao sa 196 na 211
zaposlenih §to je rast od 7.7%. NajviSe se povecao broj zaposlenih u mati¢noj ku¢i, Meridian a.d.
Banja Luka gdje je u 2024.godini bilo na 31.12.2024.godine prijavljeno 186 radnika (rast od
12,3%) ili povecan broj za 23 novozaposlenih.

U okviru Meridian a.d. Banja Luka odrzavaju se redovne sjednice Upravnih odbora tokom
poslovne godine i u pravilu tokom aprila/maja se odrzava godiSnja Skupstina akcionara gdje se
pruzaju zainteresovanim stranama informacije kako o poslovanju tako i informacije bitne za
vlasnike akcija. Na istim sjednicama se daju na uvid podaci i informacije vezano za kéerke

kompanije u Beogradu i Ljubljani. Tokom 2024.godine odrzano je Sest sjednica Upravnog odbora.

Redovna godis$nja Skupstina akcionara odrzana je 18.04.2024. godine. Pored usvajanja godisSnjeg

obracuna i izvjestaja o poslovanju drustva/Grupacije za 2023. godinu sa revizorskim izvjestajem,



usvojen je IzvjeStaj o radu Upravnog odbora, te poslovna politika druStva/Grupacije za
2024.godinu. Na ovoj skupstini akcionara usvojena je i odluka o raspodjeli dobiti ostvarene u 2023.

godine i odluka o izboru nezavisnog revizora za reviziju finansijskih izvjestaja za 2024. godinu.
Komercijalno Spediterski poslovi Grupacije

Ekonomska kretanja u svijetu, kao i Evropskoj uniji prije svega, negativno su se reflektovala na
privredne aktivnosti 1 vanjskotrgovinsku razmjenu naSe zemlje, uzrokujuci sloZene uslove

privredivanja, te pad izvoznih aktivnosti.

Pad proizvodnih aktvnosti u auto industriji doveo je zemlje evrozone u ponovnu recesiju usljed
energetske krize izazvane ratom u Ukrajini, pokidanim logistickim lancima snadbijevanja, te
pojavom do sad nezabiljeZene visine inflacije u zemljama EU. Pored navedenog stanja u EU C¢ije
su zemlje glavni partneri BiH, poplave i klizista u BiH ali i u regiji, koje su odnijele ljudske zrtve
i nacinile veliku materijalnu $tetu zeljeznickoj infrasrukturi u BiH direktno su uticali na otezano

poslovanje privrede BiH u cijelini.

U 2024. godini konstantno se radilo na unapredenju prodaje u segmentu transportnih usluga u cilju
bolje iskoriStenosti transportnih kapaciteta, ve¢oj pokrivenosti trzista, povecanja frekventnosti
vlastitih robnih linija te vecoj koncentraciji poSiljaka u okviru raspolozivih zbirnih linija 1
transportnih linija U 2024. godini konstantno se radilo na unapredenju prodaje u segmentu transportnih
usluga u cilju bolje iskoriStenosti transportnih kapaciteta, vecoj pokrivenosti trzista, povecanja
frekventnosti vlastitih robnih linija te vecoj koncentraciji posiljaka u okviru raspolozivih zbirnih linija i
transportnih linija. PJ Transport je nastavila sa odrzavanjem zbirne linije Ljubljana —Banjaluka 4-5 puta
sedmicno, te Beograd —Banjaluka 2 puta sedmi¢no u saradnji sa zavisnim preduze¢ima Meridian BL
transport in logistika d.o.0. i MeridianBL d.o.0. za transport i logistiku Beograd.

K¢éerka kompanija iz Ljubljane Siri svoje aktivnosti na nivou svoje zemlje ali 1 Austrije 1 Italije kao
zemalja u njenom okruzenju. Kéerka organizacija iz Beograda djeluje na podrucju Srbije ali
najvise saradnje se ostvaruje sa partnerom iz Turske. Obje kéerke kompanije nastoje da proSire
svoje usluge na nivo kompletne logisticke usluge Sto podrazumijeva i1 usluge skladiStenja i poslove

carinjenja.



Finansijski pokazatelji poslovanja Grupacije
U tabeli ispod nalazi se uporedni prikaz s prethodnom godinom na nivou Grupacije.

Tabela 1. Rezultat poslovanja Grupacije za period 2024-2021.godinu

Opis Ostvareno Ostvareno Ostvareno Ostvareno Indeks Indeks Indeks
(2024) (2023) (2022) (2021) 1 2 3
1 1 2 3 4 1:2) (1:3) (1:4)
UKUPNI PRIHODI
22.702.833,00 20.308.229,00 19.106.092,00 @ 15.601.994,00 1,12 1,19 1,46
UKUPNI RASHODI
21.754.038,00 = 19.306.507,00 17.828.696,00 @ 14.526.710,00 1,13 1,22 1,50
BRUTO DOBITAK
948.795,00 1.001.722,00  1.277.396,00 = 1.075.284,00 0,95 0,74 0,88

Grupacija je u odnosu na prethodnu godinu za 12% vise povecala ukupne prihode i oni iznose
22,7TMKM u 2024.godini. Ukupni rashodi Grupacije su rasli brze nego prihodi za 1% Sto se
konacno odrazilo i na nizu bruto dobit 2024.godine za 5% u odnosu na 2023.godinu. Nadalje
poslovna dobit (EBIT) je visa za 16% u odnosu na 2023.godinu.Bruto dobit (EBT) je niza je za
5% u odnosu na 2023.godinu

Konaéno neto dobit (EAT) je u 2024.godini je niza za 2% u odnosu na 2023.godinu.
Slijedi graficki prikaz ukupnih prihoda i rashoda te neto dobiti za posmatrani period 2024-2021.

Grafikon: Pregled prihoda, rashoda i neto dobiti na nivou Grupacije 2024-2021
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Racio analiza poslovanja na nivou Grupacije

Drustvo zadrzava stabilnu finansijsku mo¢ §to pokazuju racija pokrivenosti kamata. Racio
pokrivenosti kamata u 2024.godini iznosi 3,29. *

S obzirom da je prinos klju¢ni faktor za investiranje u kapital u nastavku slijede klju¢ni
finansijski pokazatelji prinosa. U 2023.godini stopa neto prinosa na ukupna sredstva? iznosi
2,60% za 2024.godinu. Stopa neto prinosa na sopstveni kapital® za 2024.godinu je 6,30%.

Ako se porede pokazatelji obi¢ne zarade po akciji za Grupaciju, ona je za 2024.godinu iznosila
0.1080 dok je u 2023.godini iznosila 0.1051.

Solventnost je sposobnost da se plate obaveze ne o roku dospjeca, ve¢ kad-tad, pa makar i iz
ste¢ajne mase. Racio solventnosti* za 2024.godinu iznosi 1.64, tako da je Grupacija izrazito

solventna, bududi da je referentna vrijednost 1.

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

U 2024. godini Grupacija je ostvarilo konsolidovan pozitivan bruto rezultat poslovanja od 948.795
KM sto je za 5 % nize od istog pokazatelja u 2023.godini.
Drustvo nastavlja trend rasta finansijske, trziSne i poslovne pozicije, neometano radi na realizaciji
planiranih investicionih aktivnosti kojima jaca svoje tehnicke i transportne kapacitete za efikasnije
1 modernije pruZanje usluga klijentima na regionalnom nivou.
Pored ostvarenog pozitivnog rezultata poslovanja u 2024. godini Grupacija je zabiljezila i
slijedece:

e ukupni konsolidovani prihodi Grupacije su veci 12% u odnosu na 2023.godinu;

e povecanje poslovnih konsolidovanih prihoda za 12% u odnosu na proslu godinu;

e vrijednost nabavljenih osnovnih sredstava na nivou Grupacije iznosi preko IMKM, najvece

investicije su se odnosile na mati¢nu kucu u BiH;
e pokazatelji prinosa na sredstva /ROA (2.60) i prinosa na vlastiti kapital/ROE (6.30);

e odrzavanja kvaliteta usluga kroz doslijednu primjenu objedinjenog EN ISO standarda i

1 U koliko je vrijednost racija veca od 1, poslovni dobitak pokriva kamate i $to se isti vise udaljava od referentne
vrijednosti rashodi kamata su pokriveniji.

2 Return to assets (ROA) ili prinos na sredstva (aktivu).

% Return to equity (ROE) ili prinos na kapital.

4 Racio solventnosti = ukupna imovina/ukupne obaveze



politike kvaliteta 1 standarda za zastitu okoline ¢ime se omogucava zadrzavanje imidza DrusStva
kao moderno organizovanog logistickog Drustva (ISO 9001:2015, 1ISO 14001: 2015);
e edukacija zaposlenih uglavnom putem webinara u cilju unaprijedenja svih poslovnih

prodajnih procesa Sto predstavlja kontuinuiran proces.

Mati¢no preduzece u BiH zadrzava/jaca i dalje svoju poziciji jednog od vodecih logistiCara u
Bosni i Hercegovini/Republici Srpskoj. Kéerke kompanije jacaju svoje pozicije na trziStu na kom
djeluju i nastoje da diverzifikuju lepezu svojih usluga u transprotu odnosno logistici za svoje
klijente. Kontinuirano se radi na procesima digitalizacije svih operativno-finansijskih i izvjestajnih
tokova. Grupacija nastavlja kao i dosad da ostvaruje svoj dugoroc¢ni cilj, tj. transformacija u
modernu regionalnu logisticku Grupaciju kroz ulaganje u razvoj modernizaciju infrastrukture i
objekata/transportnih jedinica, odnosno kroz poboljSanje nivoa znanja i zivotnog standarda

zaposlenih Grupacije, kao klju¢nog resursa.



