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Osnovne informacije o Meridan grupaciji 

 

Meridan a.d. za transport i logistiku Banja Luka ( u daljem tekstu Društvo) predstavlja matični dio 

Meridian grupacije koji je prvobitno osnovan 1948.godine. Privatizacija je u potpunosti obavljena 

1990.godine. Osnivački kapital Društva iznosi 7.842.578 KM. Tokom 2019.godine matično 

Društvo osniva kćerku organizaciju u Republici Sloveniji, sa sjedištem u Ljubljani. Osnivački 

kapital iznosi 30,000 EUR. Iste godine osniva se i druga kćerka organizacija u Republici Srbiji, sa 

sjedištem u Beogradu a njen osnivački kapital iznosi 15,000 EUR. 

 

Poštujući principe korporativnog upravljanja Društvo obavlja poslovanje u skladu sa najboljim 

interesima svojih akcionara i ispunjava u cijelosti obaveze redovnog izvještavanja o poslovanju. 

Upravljačka tijela Društva su obavezna da se pridržavaju etičkih principa i standarda poslovanja 

definisanih Statutom Društva i relevantnim propisima. Upravu Društva čine  Upravni odbor, 

generalni direktor i izvršni direktori koji su odgovorni za koordinisanje aktivnosti, donošenje i 

nadgledanje izvršavanja  operativnih odluka iz područja njihove odgovornosti a u skladu sa 

poslovnim planovima preduzeća.  

Slijedi pregled Uprave :  

Generalni direktor preduzeća: Anđelko Šobot 

Izvršni odbor:   Dražen Ćosić i 

     Sanja Kapetanović. 

Upravni odbor:  

Anđelko Šobot, predsjednik UO 

Janjić Nenad, član u ostavci a kooptacija će biti potvrđena na narednoj Skupštini Društva u maju 

2025.godine 

Obralić Sanjin, član. 

Društvo nema posebno organizovano odjeljenje interne revizije već funkciju internog revizora kao 

i internog kontrolora obavljaju osobe zaposlene u Društvu.  

 

Lica ovlaštena za zastupanje i sklapanje ugovora u kćerkama preduzećima su direktori koje 

imenuje Uprava Društva a trenutno na pozicijama direktora se nalaze gospodin Aljoša Blatnik, 

Ljubljana i gospodin Dušan Mutavdžić, Beograd. 
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Uvodni dio 

Godišnji konsolidovani izvještaj o poslovanju Meridian grupacija izrađuje u cilju upoznavanja 

Uprave i akcionara o ostvarenim poslovnim rezultatima. Poslovni rezultati grupacije Meridian za 

2024.godinu su urađeni u skladu sa programom rada Upravnog odbora i interne revizije a na 

osnovu podataka Finansijsko-računovodstvenog sektora i podataka koje su dostavile kćerke 

organizacije iz Ljubljane i Beograda.  Konsolidovani poslovni izvještaj  služi Upravi i 

menadžmentu radi lakšeg praćenja rezultata poslovanja, upoređivanju sa očekivanim rezultatima 

poslovanja da bi se po potrebi mogle preduzeti korektivne mjere.   

Podaci koji se javno nalaze objavljeni na stranicama website-a Banjalučke berze poput stukture 

vlasničkog kapitala i članova UO se neće navoditi u ovom konsolidovanom poslovnom izvještaju. 

Osnov ovog konsolidovanog poslovnog izvještaja su kreirani konsolidovani finansijski izvještaji 

na dan 31.12.2024.godine koji su se  do 30.04.2025.godine trebaju predati nadležnoj instituciji za 

predaju finansijkih poslovnih konsolidovanih izvještaja. Podatke je obradilo i pripremilo lice koje 

je licencirano za poslove kreiranja finansijskih izvještaja i nalazi se na poziciji šefa 

računovodstvene služba u u matičnom Društvu sa sjedištem u Banja Luci.  

 

Pravni poslovi i ljudski resursi na nivou Meridian grupacije 

U odnosu na prethodnu 2024.godinu broj zaposlenih na nivou grupacije se povećao sa 196 na 211 

zaposlenih što je rast od 7.7%. Najviše se povećao broj zaposlenih u matičnoj kući, Meridian a.d. 

Banja Luka gdje je u 2024.godini bilo na 31.12.2024.godine prijavljeno 186 radnika (rast od 

12,3%) ili povećan broj za 23  novozaposlenih.  

U okviru Meridian a.d. Banja Luka održavaju se redovne sjednice Upravnih odbora tokom 

poslovne godine i u pravilu tokom aprila/maja se održava godišnja Skupština akcionara gdje se 

pružaju zainteresovanim stranama informacije kako o poslovanju tako i informacije bitne za 

vlasnike akcija. Na istim sjednicama se daju na uvid podaci i informacije vezano za kćerke 

kompanije u Beogradu i Ljubljani. Tokom 2024.godine održano je šest sjednica Upravnog odbora.  

Redovna godišnja Skupština akcionara održana je 18.04.2024. godine. Pored usvajanja godišnjeg 

obračuna i izvještaja o poslovanju društva/Grupacije za 2023. godinu sa revizorskim izvještajem, 
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usvojen je Izvještaj o radu  Upravnog odbora, te poslovna politika društva/Grupacije za 

2024.godinu. Na ovoj skupštini akcionara usvojena je i odluka o raspodjeli dobiti ostvarene u 2023. 

godine i odluka o izboru nezavisnog revizora za reviziju finansijskih izvještaja za 2024. godinu.                                         

Komercijalno špediterski poslovi Grupacije  

Ekonomska kretanja u svijetu, kao i Evropskoj uniji prije svega, negativno su se reflektovala na 

privredne aktivnosti i vanjskotrgovinsku razmjenu naše zemlje, uzrokujući složene uslove 

privređivanja, te pad izvoznih aktivnosti. 

Pad proizvodnih aktvnosti u auto industriji doveo je zemlje evrozone u  ponovnu  recesiju usljed 

energetske krize izazvane ratom u Ukrajini, pokidanim logističkim lancima snadbijevanja,  te 

pojavom do sad nezabilježene visine inflacije u zemljama EU.  Pored navedenog stanja u EU čije 

su zemlje glavni partneri BiH, poplave i klizišta u BiH ali i u regiji, koje su odnijele ljudske žrtve 

i načinile veliku materijalnu štetu željezničkoj infrasrukturi u BiH direktno su uticali na otežano 

poslovanje privrede BiH u cijelini. 

U 2024. godini konstantno se radilo na unapređenju prodaje u segmentu transportnih usluga u cilju 

bolje iskorištenosti  transportnih kapaciteta, većoj pokrivenosti tržišta, povećanja frekventnosti  

vlastitih robnih linija te većoj koncentraciji pošiljaka u okviru raspoloživih zbirnih linija i 

transportnih linija U 2024. godini konstantno se radilo na unapređenju prodaje u segmentu transportnih 

usluga u cilju bolje iskorištenosti  transportnih kapaciteta, većoj pokrivenosti tržišta, povećanja 

frekventnosti  vlastitih robnih linija te većoj koncentraciji pošiljaka u okviru raspoloživih zbirnih linija i 

transportnih linija. PJ Transport je nastavila sa održavanjem zbirne linije Ljubljana –Banjaluka 4-5 puta 

sedmično, te Beograd –Banjaluka 2 puta sedmično u saradnji sa zavisnim preduzećima  Meridian BL 

transport in logistika d.o.o. i MeridianBL d.o.o. za transport i logistiku Beograd.    

Kćerka kompanija iz Ljubljane širi svoje aktivnosti na nivou svoje zemlje ali i Austrije i Italije kao 

zemalja u njenom okruženju. Kćerka organizacija iz Beograda djeluje na području Srbije ali 

najviše saradnje se ostvaruje sa partnerom iz Turske. Obje kćerke kompanije nastoje da prošire 

svoje usluge na nivo kompletne logističke usluge što podrazumijeva i usluge skladištenja i poslove 

carinjenja.  
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Finansijski pokazatelji poslovanja Grupacije 

U tabeli ispod nalazi se uporedni prikaz s prethodnom godinom na nivou Grupacije.  

Tabela 1. Rezultat poslovanja Grupacije za period 2024-2021.godinu 
 

 
Opis 

 

 
Ostvareno                             

( 2024) 

 

 
Ostvareno 

(2023) 

 

 
Ostvareno 

(2022) 

 

 
Ostvareno 

(2021) 

 

 
Indeks 

 1 

 

 
Indeks 

 2 

 

 
Indeks  

3 

1 1 2 3 4 (1:2) (1:3) (1:4) 

UKUPNI PRIHODI                

22.702.833,00     

      

20.308.229,00     

      

19.106.092,00     

         

15.601.994,00     

 

1,12 

 

1,19 

 

1,46 

UKUPNI RASHODI                

21.754.038,00     

      

19.306.507,00     

      

17.828.696,00     

         

14.526.710,00     

 

1,13 

 

1,22 

 

1,50 

BRUTO DOBITAK                     

948.795,00     

        

1.001.722,00     

        

1.277.396,00     

           

1.075.284,00     

 

0,95 

 

0,74 

 

0,88 

 

Grupacija je u odnosu na prethodnu godinu za 12% više povećala ukupne prihode i oni iznose 

22,7MKM u 2024.godini. Ukupni rashodi Grupacije su rasli brže nego prihodi za 1% što se 

konačno odrazilo i na nižu bruto dobit 2024.godine za 5% u odnosu na 2023.godinu. Nadalje 

poslovna dobit (EBIT) je viša za 16% u odnosu na 2023.godinu.Bruto dobit (EBT) je niža je za 

5% u odnosu na 2023.godinu  

Konačno neto dobit (EAT) je u 2024.godini je niža za 2% u odnosu na 2023.godinu. 

Slijedi grafički prikaz ukupnih prihoda i rashoda te neto dobiti za posmatrani period 2024-2021. 

Grafikon: Pregled prihoda, rashoda  i neto dobiti na nivou Grupacije 2024-2021 

 

 

 -

 5.000.000

 10.000.000

 15.000.000

 20.000.000

 25.000.000

2024 2023 2022 2021

UKUPNI PRIHODI UKUPNI RASHODI NETO DOBITAK



6 
 

Racio analiza poslovanja na nivou Grupacije 

Društvo zadržava stabilnu finansijsku moć što pokazuju  racija pokrivenosti kamata. Racio 

pokrivenosti kamata u 2024.godini iznosi 3,29. 1  

 S obzirom da je prinos  ključni faktor za investiranje u kapital u nastavku slijede ključni 

finansijski pokazatelji prinosa. U 2023.godini  stopa neto prinosa na ukupna sredstva2 iznosi   

2,60% za 2024.godinu. Stopa neto prinosa na sopstveni kapital3 za 2024.godinu je 6,30%.  

Ako se porede pokazatelji  obične zarade po akciji za Grupaciju, ona je za 2024.godinu iznosila 

0.1080 dok je u 2023.godini iznosila 0.1051.  

Solventnost je sposobnost da  se plate obaveze ne o roku dospjeća, već kad-tad, pa makar i iz 

stečajne mase. Racio solventnosti4  za 2024.godinu iznosi 1.64, tako da je Grupacija izrazito 

solventna, budući da je referentna vrijednost 1. 

 

ZAKLJUČNA RAZMATRANJA 

U 2024. godini Grupacija je ostvarilo  konsolidovan pozitivan bruto rezultat poslovanja od 948.795 

KM što je za 5 % niže  od istog pokazatelja u 2023.godini.   

Društvo nastavlja trend rasta finansijske, tržišne i poslovne pozicije,  neometano radi na realizaciji  

planiranih investicionih aktivnosti kojima jača svoje tehničke i transportne kapacitete za efikasnije 

i modernije pružanje usluga klijentima na regionalnom nivou. 

Pored ostvarenog pozitivnog rezultata poslovanja u 2024. godini Grupacija je zabilježila i 

slijedeće:  

• ukupni konsolidovani prihodi Grupacije  su veći 12% u odnosu na 2023.godinu; 

• povećanje poslovnih konsolidovanih prihoda za 12% u odnosu na prošlu godinu;  

• vrijednost nabavljenih osnovnih sredstava na nivou Grupacije iznosi preko 1MKM, najveće 

investicije su se odnosile na matičnu kuću u BiH; 

• pokazatelji prinosa na sredstva /ROA (2.60) i prinosa na vlastiti kapital/ROE (6.30); 

• održavanja kvaliteta usluga kroz doslijednu primjenu  objedinjenog  EN ISO standarda i  

 
1 U koliko je vrijednost racija veća od 1, poslovni dobitak pokriva kamate i što se isti više udaljava od referentne 

vrijednosti rashodi kamata su pokriveniji.  
2 Return to assets (ROA) ili prinos na sredstva (aktivu). 
3 Return to equity (ROE) ili prinos na kapital. 
4 Racio solventnosti = ukupna imovina/ukupne obaveze 
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politike kvaliteta i standarda za zaštitu okoline  čime se omogućava zadržavanje  imidža Društva 

kao moderno organizovanog logističkog Društva (ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015); 

• edukacija zaposlenih uglavnom putem webinara u cilju unaprijeđenja svih poslovnih 

prodajnih procesa što  predstavlja  kontuinuiran proces. 

 

Matično preduzeće u BiH  zadržava/jača i dalje svoju  poziciji jednog od vodećih logističara u 

Bosni i Hercegovini/Republici Srpskoj. Kćerke kompanije jačaju svoje pozicije na tržištu na kom 

djeluju i nastoje da diverzifikuju lepezu svojih usluga u transprotu odnosno logistici za svoje 

klijente. Kontinuirano se radi na procesima digitalizacije svih operativno-finansijskih i izvještajnih 

tokova. Grupacija  nastavlja kao i dosad da ostvaruje svoj dugoročni cilj, tj. transformacija u 

modernu regionalnu logističku Grupaciju kroz ulaganje u razvoj modernizaciju infrastrukture i 

objekata/transportnih jedinica, odnosno kroz poboljšanje  nivoa znanja i životnog standarda 

zaposlenih Grupacije, kao ključnog resursa. 

 

 

 


